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“El Producto Interior No Bruto de un pais es el talento de la ciudadania.”

Marga Ifiguez

“Las técnicas participativas son un “pretexto” para facilitar que el grupo participe, reflexione,
dialogue, comparta, analice, etc. partiendo de su propia realidad y experiencia, con sus propios
cddigos, y de una forma amena, motivadora que suscite y mantenga su interés.”

Laura Vargas, Graciela Bustillos, Miguel Marfan

“Aprender es experimentar, todo lo demas es informacion.”
Albert Einstein



Ayuntamiento
ﬁ de Vitoria-Gasteiz
n Vitoria-Gasteizko

M Udala

Si eres un profesor o profesora de ESO y/o Bachiller...

.. con inquietud sobre cémo abordar y trabajar la participacién en las aulas.

.. con ganas de incorporar nuevas formas de hacer en las aulas y en el centro educativo.
.. con ilusién por acompafiar al grupo en un aprendizaje experiencial y vivencial.

.. que quiere proponer una forma amena, creativa y posibilitadora de aprender.

.. que busca inspiracién en dinamicas y técnicas de apoyo.

... entonces, esta guia es para ti.
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1. En pocas palabras, esta guia...

Es...
Una invitacidn a trabajar la participacion en las aulas desde un enfoque de escuela inclusiva.

Un conjunto de orientaciones sencillas y pautas practicas para abordar el trabajo participativo y
grupal en las aulas de ESO y/o Bachiller.

Una propuesta flexible que estructura el trabajo sobre la participacion y la participacién ciudadana
en el aula segun diferentes niveles de detalle y de profundizacidn: desde la sensibilizacién al disefio

de un proceso participativo.

Una herramienta puesta a disposicion del profesorado para, desde la flexibilidad y el disefio de un
itinerario propio, experimentar y trabajar la participacion con el alumnado.

Persigue...

Acercar la participacion ciudadana y las formas de hacer participativas a los chicos y chicas de 12 a 17
afios de Vitoria-Gasteiz de un modo cercano, ameno y fructifero.

Proponer formas diferentes de trabajar en el aula desde un enfoque participativo y grupal.

Experimentar y vivenciar la participacion en el aula como herramienta para generar reflexiones y
debates transformadores.

Inspirar al profesorado y alumnado sobre las oportunidades de mejora del entorno educativo y la
vida cotidiana.

Se dirige...
Al profesorado y tutores/as de ESO y/o Bachiller de los centros educativos de Vitoria-Gasteiz con
motivacion e inquietudes sobre como introducir cambios e innovar en las formas de hacery de

trabajar en las aulas.

A todo el equipo de apoyo del profesorado de ESO y/o Bachiller, como jefes/as de estudio y
orientadores/as.

Al alumnado de ESO y/o Bachiller de los centros educativos de la ciudad.

¢Como trabajar la participacidn en las aulas? Guia practica. Pag. 5



Ayuntamiento
ﬁ de Vitoria-Gasteiz
n Vitoria-Gasteizko

M Udala

Y, también, a personas profesionales de la educacién no formal como grupos de tiempo libre,
asociaciones y otros colectivos.

Nace...

De la necesidad y la oportunidad de promover una cultura participativa en nuestra sociedad y en el
entorno educativo.

Del convencimiento del valor pedagdgico que supone experimentar y vivenciar una participacion
ciudadana de calidad, sea cual sea la edad o el contexto.

De la necesidad de dar una respuesta practica y tangible al derecho del alumnado a participar en el
funcionamiento y la vida del centro educativo, tal y como se recoge en el Decreto 201/2008, de 2 de
diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

De las necesidades detectadas en el informe “Andlisis de la participacion joven en Vitoria-Gasteiz”
elaborado por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en septiembre de 2011; y muy especialmente, de
las referidas al papel del centro escolar.

Del trabajo coordinado del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz con el equipo de dinamizacién de
Prometea y con un grupo de contraste conformado por el Berrritzegune y profesores/as de centros
educativos de la ciudad.

Facilita...
Orientaciones sencillas para trabajar y experimentar la participacion con el alumnado.

Recursos pedagdgicos para trabajar la participacidn en el aula en funcién de los objetivos que se
quieran alcanzar y las competencias a desarrollar.

Recursos de apoyo municipal, canalizados a través de la Unidad de Juventud del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, para los casos en que se necesite orientacion o informacién sobre el Ayuntamiento
y/o la ciudad.

Un contexto de trabajo en red y coordinado a partir del enlace y conexion con otros programas
basados en la participacion juvenil como herramienta. Programas actualizados y disponibles en el
enlace de la pagina web de juventud, seccidn de participacidn.
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2. ;Como utilizar esta guia?

Esta guia es una herramienta flexible. Se organiza por niveles y por itinerarios formativos para
posibilitar un disefio propio y a medida sobre cémo trabajar la participacion en las aulas de ESO y/o
Bachiller.

Los niveles de trabajo son las diferentes escalas en las que se propone trabajar la participacién en el
aula —desde la basica de sensibilizacidn a la mas avanzada de disefio de un proceso participativo-.

Los itinerarios formativos son los posibles recorridos a hacer en funcién de la combinacion de los
diferentes niveles de trabajo propuestos. La seleccidon del itinerario formativo a experimentar con el
grupo —con sus correspondientes niveles de trabajo- dependera de factores como:

e La motivacion del profesorado y del alumnado.
e las caracteristicas del grupo: cohesién, disposicién, situacion, necesidades, etc.
e El grado de profundizacién y detalle que se quiera trabajar.

e El tiempo disponible.

5 niveles de trabajo
Esta guia propone 5 niveles de trabajo complementarios entre si:

Nivel 1. Sensibilizacion en participacion.

Nivel 2. Actitudes personales y grupales para la participacion.

Nivel 3. Participar en los asuntos publicos y comunitarios.

Nivel 4. Vivenciando una experiencia participativa.

Nivel 5. Disefio de un proceso participativo.

Y cada nivel, tal y como se detalla en el apartado “éCédmo trabajar la participacidn en las aulas?
Niveles”, esta desarrollado a partir del siguiente esquema de contenidos:

¢ Objetivos del nivel: ¢ para qué?, équé perseguimos?

e Contenidos: équé conceptos tedricos sirven de referencia para el nivel?

e Técnicas y dindmicas: écdmo trabajar y experimentar dichos conceptos en el aula?
e Recomendaciones practicas y de apoyo para el profesorado.

e Materiales Utiles y recursos de apoyo del nivel.

Como criterio general, en cada nivel de trabajo se combinan dindmicas y técnicas grupales con
espacios para la reflexion y el aprendizaje grupal en el aula. Es, por tanto, una propuesta que hace
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suya la premisa de “a participar se aprende participando” y que esta enfocada a la practica de la
participacion y al aprendizaje vivencial. Ademds, y como material de referencia, el/la profesor/a
cuenta con una explicacidn de los objetivos y contenidos técnicos que fundamentan cada nivel de
trabajo.

A modo de resumen, la propuesta de cada nivel en cuanto a objetivos, dindmicas y tiempos es la
siguiente:

¢ Nivel 1. Sensibilizacion en participacion

- Reflexionar sobre el concepto de la participacién como parte del ser de la persona.

- Profundizar sobre aspectos relacionados con la participacién, como: éddnde participamos?, ¢ para qué lo
hacemos?

- Experimentar y trabajar algunas actitudes personales y grupales para la participacion.

- Visualizar los beneficios de la participacion y del trabajo colaborativo.

Tiempo necesario para cada

dindmica:
- Dinamica 1. Modelando y construyendo nuestra definicién de la )
L - 120 minutos
participacién
- Dinamica 2. Respondiendo a un reto creativo desde y con la participacion | - 140 minutos
- Dinédmica 3. Mural sobre el concepto de participacion: ¢éQué es? iDénde .
- . . - 120 minutos
participas? ¢Para qué?

¢ Nivel 2. Actitudes personales y grupales para la participacion

- Experimentar y profundizar en algunas actitudes, habilidades y competencias de la persona y que son
necesarias para la participacion.

- Hacerlo de forma vivencial.

Tiempo necesario para cada

Dindmicas o ejercicios propuestos:

dindamica:
- Dinamica 1. Construyendo entre todos y todas la figura humana - 75 minutos
- Dinamica 2. La roca - 60 minutos
- Dinamica 3. Juego de rol - 110 minutos (minimo)
- Dinamica 4: La organizacién - 80 minutos

- 3 ejercicios de 20 minutos

- Dinamica 5. Mini-ejercicios de calentamiento sobre creatividad
cada uno

- 2 técnicas de 30 minutos

- Dinadmica 6. Abanico de técnicas de creatividad
cada una

! Nota: En cuanto al tiempo necesario para cada dindmica, se trata de un tiempo orientativo y que cada profesor/a podra adaptar a su caso
particular. Desde un punto de vista metodoldgico y conceptual de la participacion, la recomendacién es que las dinamicas se realicen en
una Unica sesién. Sin embargo, para las dindmicas mas largas se incluye una sugerencia de “division de la dindmica en partes” para quienes
no puedan ejecutarla en su totalidad en una Unica sesion.
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¢ Nivel 3. Participar en los asuntos publicos y comunitarios

- Distinguir entre la participacion particular y la participacién social o comunitaria.
- Reflexionar sobre las razones y motivos que llevan a la participacién comunitaria.

- Sensibilizar sobre la participacion en los temas publicos y comunitarios como una opcion y una cuestion de
responsabilidad ciudadana.

Tiempo necesario para cada

dinamica:

- Dindmica 1. Y tu, édonde participas?, ¢en qué grupos?, éa qué intereses

- 45 minutos
responden

- Dinamica 2. Y tu, ¢ddnde participarias? Construyendo un arbol grupal de

. L, I - 75 minutos
razones y motivos para la participacidon comunitaria.

- Unas 3 horas (en funciéon de

- Dinadmica 3. Video-férum ,
la pelicula)

¢ Nivel 4. Vivenciando una experiencia participativa

- Vivenciar en primera persona una experiencia participativa.
- Experimentar el comportamiento personal y grupal ante una experiencia participativa.

- Formar al alumnado y hacerle reflexionar sobre lo aprendido desde la vivencia de una experiencia
participativa.

Tiempo necesario para cada

Dinamicas o ejercicios propuestos:

dindmica:
- Dinamica 1. Ejercicio de calentamiento grupal: “La maquina del tiempo”. | - 45 minutos
- Dinamica 2. Preparados, listos, jya! iA experimentar! - 170 minutos

¢ Nivel 5. Disefio de un proceso participativo

- Reflexionar sobre los procesos participativos: concepto, requisitos, condiciones... a partir de lo experimentado
en el nivel 4.

- Definir las pautas basicas para el disefio de un proceso participativo de calidad.

- Formar al alumnado en herramientas utiles de cara al disefio de procesos participativos: la pregunta, el
sociograma, el cronograma, las redes sociales como instrumento de comunicacidn, etc.

Tiempo necesario para cada

dindmica:
- Dinamica 1. Desgranando el concepto “proceso participativo”. - 20 minutos
- Dinamica 2. Preguntas para disefiar un proceso participativo: ponemos .
& P P P P P - 60 minutos
orden.
- Dinamica 3. Disefiando un proceso participativo. - 165 minutos (variable)
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Ademas, en funcion del modelo de programacion didactica por competencias y sin considerar el
contenido tematico especifico de algunas de las dinamicas propuestas, cada nivel de trabajo
contribuye, al menos, al desarrollo de las siguientes competencias:

Competencias Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

- Competencia en el conocimiento y la
interaccidn con el mundo fisico

- Competencia para aprender a aprender ° ° ° ° °

- Competencia matematica

- Competencia en comunicacion lingistica L] ° ° ° )

- _Compete_nlua en el tratam_lenfco_ dela ° ° ° ° °
informacién y competencia digital

- Competencia social y ciudadana o ° ° ° °

- Competencia cultural y artistica ® ° °

- Competencia para la autonomia e iniciativa ° ° ° ° °

personal
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6 itinerarios formativos recomendados

El/La profesor/a tiene la opcion de seguir diferentes itinerarios formativos, del mas basico al mas
avanzado, segun la combinacién que se haga de los niveles de trabajo propuestos.

Las opciones y combinaciones para configurar los itinerarios formativos son multiples. No obstante,
nuestra recomendacion es la siguiente:

Itinerarios recomendados é¢Qué niveles incluye?

Nivel 1. Sensibilizacidn en participacion

A. Basico

Nivel 1. Sensibilizacidn en participacion

C. De la participacion privada a la
comunitaria

- Nivel 2. Actitudes personales y grupales para la participacion

Nivel 3. Participar en los asuntos publicos y comunitarios

- Nivel 1. Sensibilizacion en participacion

- Nivel 2. Actitudes personales y grupales para la participacién
E. Experimentacion y disefio
- Nivel 4. Vivenciando una experiencia participativa

- Nivel 5. Disefio de un proceso participativo
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Cada itinerario formativo responde a unos objetivos pedagégicos diferenciados. Asi, cada profesor/a
podra seleccionar el itinerario que considere mas apropiado en funcién del grupo, el nivel de detalle
a trabajar y el tiempo disponible.

Entonces, selecciona el itinerario

Si los objetivos pedagogicos son... .
) pedagog formativo...

- Realizar una primera toma de contacto con la participaciéon . .
A. Basico

como caracteristica de la persona.

- Acercar la participacion al aula, experimentar actitudes,
habilidades y competencias para la participacion... . C. De la participacién privada

- Y, sensibilizar sobre la participacién en los temas publicos a la comunitaria

como una opcion y una cuestion de responsabilidad social.

Los anteriores, mas...

- Definir las pautas basicas para el disefio de un proceso » E. Experimentacion y disefio

participativo de calidad.
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3. ;Como trabajar la participacion en las aulas?
Niveles

En este apartado encontrards el detalle de los 5 niveles de trabajo que propone esta guia:

Cada nivel tiene un enfoque muy practico, es flexible y adaptable y esta pensado para:

e Disfrutar con la participacion.

e Motivar al alumnado y reforzar su protagonismo.

e Mostrar otras formas de hacer en el aula, a partir de un aprendizaje vivencial y participativo.
e Acercar la participacion a las aulas y, en la medida de lo posible, a los centros educativos.

* Definir el papel del profesor/a como facilitador/a del grupo a partir de pistas, orientaciones,
recomendaciones y material de apoyo. No obstante, para reforzar esta cuestion, la guia dedica
un apartado especifico titulado “El papel del profesor y profesora”.

A continuacidn te mostramos el detalle de cada nivel de trabajo propuesto.
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Nivel 1. Sensibilizacidn en participacion

Objetivos: é¢para qué?

Este primer nivel constituye el punto de partida sobre el que trabajar la participacion
ciudadana en el aula. Y ademas, se plantea como nivel obligatorio en todos los posibles
itinerarios formativos propuestos.

Los argumentos son claros:

e La participacion requiere querer, saber y poder. Por tanto, y como primer paso, es necesario
trabajar con los/as alumnos/as “qué es y como entendemos la participacién”, para luego poder
profundizar en su disefio, desarrollo y aplicacion.

¢ Y ademas, a participar se aprende participando. Ello implica que las propias técnicas y dindmicas
propuestas para trabajar los contenidos deben ser participativas, para que los/as chicos/as
experimenten en primera persona la participacion.

Sobre esta base, los objetivos de este nivel de trabajo son:

e Reflexionar, tanto de forma individual como grupal, sobre el concepto de la participacion,
como algo que forma parte del ser de la persona.

e Profundizar sobre aspectos relacionados como: ¢dénde participamos?, épara qué lo
hacemos?

e Experimentary trabajar algunas actitudes personales y grupales que requiere la
participacion.

e Visualizar los beneficios de la participacion y del trabajo colaborativo.

Contenidos: équé?

¢Qué es la participacidon? éEn qué ambitos de nuestra vida podemos participar? ¢En qué grado y para
qué lo hacemos?

Estas son algunas de las preguntas a las que tratamos de responder en este primer nivel.

Participar, équé es? ¢Para qué sirve?

I

Participar significa “ser parte”, “tomar parte “ de algo. También significa estar de forma activa,
sumar, aportar, comprometerse, interactuar, transformar, implicarse... jvivir!

En definitiva, existen muchas maneras, formas y visiones de definir la participacién -cada persona
tendra la suya-; pero existe un alto grado de consenso sobre algunos elementos de base:
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¢ La participacion forma parte del ser de la persona, de su esencia como ser social

Participar es un derecho fundamental de las personas, y de alguna forma, también una necesidad
vital. Esta muy relacionada con los afectos, con el buscar sentido, como personas que somos y
vivimos en un planeta, a lo que hacemos. Y por tanto, también con el ser protagonistas de
nuestra propia vida y de lo que ocurre a nuestro alrededor.

¢ La participacion tiene, sobre todo, una dimension grupal y social:
Cuando lo aplicamos a un grupo, participar implica:

¢ Dar, expresar nuestras opiniones como personas individuales y compartirlas con las del resto
de personas.

¢ Dialogar, ponerse en el lugar de la otra persona, aplicar la empatia, entender otras posturas y
visiones.

e Cooperar, trabajar en equipo, sumar fuerzas y buscar sinergias para construir consensos,
nuevas alternativas, ideas y propuestas que responsan a intereses compartidos del grupo.

¢ Asumir responsabilidades en la accidn, ser protagonistas de las decisiones tomadas.

Y de la misma forma, cuanto optamos por ser protagonistas —en lugar de meros espectadores/as
o destinatarios/as de lo que ocurre- en la comunidad en la que vivimos, esa participacion puede
contribuir a mejorar, a transformar el entorno desde el protagonismo compartido y la accién
colectiva.

é¢Donde podemos participar en nuestro dia a dia?

Sobre esta definicidon y enfoque de la participacién podemos participar en multiples espacios y
momentos de nuestra vida cotidiana:

e Enla esfera privada: casa, familia, grupo de amigos...

e En el dmbito comunitario: centro educativo, asociaciones y colectivos de nuestro entorno,
gestién municipal...

La participacién, équé requiere?
Para que la participacion sea posible, debemos:
e “Querer”: tener motivacion, ganas, ilusidn, necesidad, razones para participar.

Esto tiene que ver con los intereses individuales de cada persona y los que comparta con el grupo
o comunidad —las ideas comunes-. En este sentido, y refiriéndonos a la dimension social de la
participacion —la que busca, en definitiva, nuestro protagonismo como ciudadanos/as en la
sociedad para transformarla y mejorarla- es importante tener en cuenta que “participamos por
una idea compartida, con personas con las que nos sintamos a gusto y donde nos sintamos utiles
para conseguir algo”.

e “Saber”: tener los conocimientos, las habilidades, la capacidad para ello.
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Como en todo, para poder participar, debemos saber hacerlo. En este sentido, es importante
trabajar, por ejemplo:

¢ Las habilidades y capacidades sociales de la persona, como: la capacidad de escucha, de
didlogo, la empatia, la asertividad, la creatividad, el arte comunicativo...

e Laformacién sobre el tema en el que vayamos a participar -écomo podré aportar, dialogar,
construir sobre algo, sobre un tema del que no sepa o no entienda?-.

¢ La capacitacion sobre la organizacidn y desarrollo de la participacién: en cada ambito,
espacio, proceso en el que participemos, debemos conocer antes sus “reglas del juego”, su
funcionamiento...

e ‘“Poder”: tiene que ver con facilitar, promover y articular espacios, mecanismos, opciones reales
en las que poder participar; y en todos los ambitos y parcelas de nuestra vida. En este sentido,
algunas preguntas que pueden ayudar a la reflexion: ¢qué opciones tenemos de participar de
forma activa en la familia? ¢Y en el centro educativo, el aula y su funcionamiento cotidiano? ¢Y
en el barrio en el que vivimos? ¢ Cudles son los mecanismos, las vias disponibles?
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Nivel 1. Sensibilizacién en participacion

Técnicas y dinamicas: ¢como?

Para poder trabajar en el

aula los contenidos y conceptos sefialados, te proponemos diferentes

opciones que el/la profesor/a podra combinar en funcidon de las caracteristicas del grupo, el tiempo
disponible, sus prioridades...

e Dinamica 1. Modelando y construyendo nuestra definicién de la participacién

e Dinadmica 2. “¢Qué mejorarias en el aula?” Respondiendo a un reto entre todos/as

e Dinamica 3. Mural sobre el concepto de participacidn: ¢ Qué es? ¢Ddnde participas? ¢Para qué?

A continuacion se detalla

el contenido de cada una de ellas.

Dinamica 1. Modelando y construyendo nuestra definicion de la participacion

Principales caracteristicas

Objetivos:

e Que el alumno/a reflexione de forma individual sobre su propia
definicién de participacién, aplicando para ello la creatividad plastica.

e Construir, como grupo, y fruto de un proceso colectivo, una definicion
compartida de la participacion.

Palabras clave:

Iu

. Participacion, desde el “yo”; participacidn, desde e
grupo”.

nosotros/as o

Tiempo necesario:

o Recomendacion: 100-120 minutos, en sesion continua. ?*’
. En caso de tener que dividirla en 2 sesiones:

- Sesidn 1: Pasos 0-1-2-3.

- Sesidn 2: Recordatorio de la sesion 1+ pasos 4-5-6-7.

Grupo maximo:

. Una clase.

Dificultad:

. Media. En esta dinamica presta atencion a:
- Eluso de plastilina.

- El movimiento y comportamiento del grupo: trabajo individual, en
sub-grupos, puesta en comdun...

Desarrollo de la dinamica

Plastilina de diferentes colores.

Materiales e Mdsica (opcional).
necesarios: e Papeldgrafo o similar.
e Post-it de colores.
. Paso 0. Disposicion de la sala
- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma cémoda.
Paso a paso: - Un ordenador o reproductor donde poder poner musica que invite a la

concentracion.
- Plastilina de diferentes colores en el suelo o sobre una mesa.
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M Udala

(continuacion)

Dinamica 1. Modelando y construyendo nuestra definicion de la participacion

Desarrollo de la dinamica

. Paso 1. Presentacion de la dinamica
- Breve introduccion del profesor/a para presentar el tema y la dindmica.
- Reparto de un trozo de plastilina a cada alumno/a.

“’Tiempo estimado: 10 minutos

¢ Paso 2. Modelado individual de la definicién de la participacion
- El/la profesor/a facilitara la primera consigna: “Coged cada uno/a vuestro trozo
Paso a paso: de plastilina, y modelad lo que para cada uno/a de vosotros/as significa
participar. iTodas las ideas son validas! iDejad que fluya vuestra imaginacion!”.
- Un poco de musica puede facilitar que fluya la creatividad del grupo.

= Nota: El/la profesor/a promoverd que cada alumno/a se concentre en su trabajo, sin
interferir con el grupo, y dando rienda suelta a la imaginacion.

%
= Tiempo estimado: 15 minutos

. Paso 3. Puesta en comun de las representaciones en plastilina individuales

- El profesor/a ejercerd las tareas de facilitador/a del grupo y animara a los/as
alumnos/as para que expongan y compartan sus figuras y las ideas y los
conceptos que sobre la participacidon han representado.

- Para agilizar la ronda de puesta en comun, puede resultar util la pregunta:
“iCdémo titularias en una Unica frase tu creacién, de modo que resuma tu
definicidn sobre la participacion?”.

- El/la profesor/a plasmard en un papeldgrafo (con palabras clave) las ideas que
vayan surgiendo, enriqueciéndolas a medida que avance la ronda de puesta en
comun.

= Nota: El/la profesor/a gestionard el tiempo,
tratando de equilibrar las intervenciones de los/as alumnos/as.

¥ Tiempo estimado: 20-30 minutos
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(continuacion)

Dinamica 1. Modelando y construyendo nuestra definicion de la participacion

Desarrollo de la dinamica

e Paso 4. Modelado grupal de la definicidn de la participacion

- El/la profesor/a pedira a los/as alumnos/as que se organicen en grupos de 4-5
personas, de tal forma que en un mismo grupo no coincidan personas con el
mismo color de plastilina (es decir, que haya variedad total de colores).

- Unavez distribuidos, facilitard la segunda consigna: “Una vez escuchadas y
compartidas lo que cada uno/a de vosotros/as entiende por participar,
moldeemos ahora la definicidn del grupo. Para ello, cada grupo debera construir
una nueva definicidn de la participacion como considere mas apropiado”.

= Nota: El/la profesor/a permitird que cada grupo se organice con autonomia, sin
interferir en su proceso. Y centrard la labor de observacion en aspectos como:

- JQué proceso sigue cada grupo para crear una nueva figura? é Cudl es el
didlogo interno de cada grupo? ¢ Como se desarrolla el proceso de toma de
decisiones? ¢ Como actua cada persona del grupo? ¢Hay alguien que decide
por todos/as, o se toman las decisiones buscando consensos? ¢ Todos/as
participan y opinan?

- ¢Qué estrategia siguen para crear la nueva figura? ¢ Suman-superponen
directamente las diferentes figuras previas, o las destruyen parcial o
totalmente para crear una nueva entre todas? (esto tiene que ver con las
diferentes actitudes personales posibles ante la participacion: “yo no
renuncio a mi idea por nada del mundo; estoy dispuesta a ceder en parte
para sumar, enriquecer y construir algo nuevo; partamos de cero y creemos

Paso a paso: algo que integre las diferentes visiones;...).

«’Tiempo estimado: 15 minutos

e Paso 5. Puesta en comun de las definiciones grupales de participacion

- El profesor/a ejercerd las tareas de facilitador del grupo y animara a que cada
grupo exponga al resto su nuevo modelado y definicion de participacion.

- Durante el debate el/la profesor/a podra enriquecer las reflexiones con las
observaciones y anotaciones que haya tomado en el paso previo. En este sentido,
algunas preguntas que pueden animar la puesta en comun son:

- ¢Como son las nuevas figuras? ¢En qué se diferencian de las anteriores
individuales? ¢Cudl ha sido la evoluciéon?

- ¢éComo hasido el proceso de re-elaboracion? ¢ Cdmo habéis funcionado
como grupo? ¢Cémo os habéis sentido?

- La puesta en comun finalizara con una sintesis de las principales ideas y
reflexiones aportadas por el grupo.

= Nota: durante el debate, el profesor/a reflejard en el papeldgrafo las diferentes ideas y
reflexiones del grupo.

7~
“Tiempo estimado: 20-30 minutos
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(continuacion)

Nivel 1. Sensibilizacién en participacion

Dinamica 1. Modelando y construyendo nuestra definicion de la participacion

Desarrollo de la dinamica

Paso a paso:

Paso 6. Sintesis de las ideas clave

- El profesor/a, como cierre de la dindmica, sintetizara y compartira con el grupo
conceptos e ideas clave relacionadas con la participacion que permite aflorary la
dindmica. Por ejemplo:

- Participar es...

- Las ventajas de la participacidn: 1+1>2 (la suma de diferentes miradas,
capacidades, visiones... enriquece el resultado y a nosotros/as mismos/as
como personas); ayuda a aprender a trabajar en equipo; fomenta el espiritu
critico, el intercambio de ideas y la capacidad de didlogo; se desarrolla la
capacidad de escucha; favorece la implicacion y la co-responsabilidad social;
etc.

- Actitudes personales y de grupo que requiere la participacion:

écoémo actuamos?, ésabemos escuchar y ponernos en el lugar del otro?,
éestamos dispuestos/as a ceder para construir juntos/as?, ¢ dejamos espacio
a la creatividad para disefar propuestas, soluciones diferentes?...

- Los/as alumnos/as podran aportar, enriquecer con sus opiniones esta parte final.

“’Tiempo estimado: 10 minutos

Paso 7. Evaluacion

- La dindmica finalizara con una evaluacidn. Para ello, el/la profesor/a, y en funcién
del tiempo disponible, puede:

- (Opcidn preferente) Repartir 2 post-it de diferente color a cada alumno/a, en
los que tendran que responder de forma individual:
“Pregunta 1: Del ejercicio que hemos compartido en torno a la participacion, si
tuvieras que destacar una idea, la que tienes mds presente o te parece mds
importante, écudl seria?”.
“Pregunta 2: ¢ Ha habido algo de la dindmica que no te haya gustado o sea
mejorable? i Qué?”
Una vez escritas las aportaciones, el/la profesor/a las recogerd para
procesarlas y devolvérselas después al grupo. Los/as alumnos/as que quieran
podran hacer comentarios y valoraciones en voz alta.

- En caso de no disponer de tiempo suficiente para la practica de los post-it,
el/la profesor/a invitara al grupo a compartir en voz alta si la dindmica les ha
parecido interesante, Gtil, por qué... o no.

L Tiempo estimado: 10 minutos
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Dinamica 2. “¢Qué mejorarias en el aula?” Respondiendo a un reto entre todos/as

Principales caracteristicas

. . Experimentar la participacion y sus beneficios ante un reto creativo.
Objetivos: ) o . .
. Motivar al grupo ante la participacion y el trabajo colaborativo.

. Participacion, desde el “yo”; participacidn, desde el “grupo”; trabajo en equipo;

Palabras clave: . . L
reto creativo y compartido; motivacion.

. Recomendacion: 130-140 minutos, en sesion continua.

Tiempo necesario: . En caso de tener que dividirla en 2 sesiones:
- Sesion 1: Pasos 0-1-2-3.
- Sesidn 2: Recordatorio de la sesion 1+ pasos 4-5-6.

Grupo maximo: . Una clase.

. Media. En esta dinamica presta atencion a:
- El uso de lotes de material diverso a preparar previamente.

Dificultad: - La dindmica grupal: trabajo en sub-grupos y auto-organizacion de los/as
chavales.

- Fomentar que fluya la creatividad del alumnado.

Desarrollo de la dinamica

e Todos los recursos existentes en el aula (material escolar, etc.). Y los que el/la
profesor/a estime necesarios, en funcion del reto fijado para el grupo. Debera haber

Materiales tantos “lotes de materiales similares” como subgrupos de trabajo.

necesarios: e Ademas, habra: folios, post-it y papeldgrafo o similar.

e Unordenador o equipo de musica donde poder poner musica durante el tiempo de
trabajo grupal.

. Paso 0. Disposicion de la sala
- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma cdmoda al
principio, de modo que luego se puedan mover y crear un espacio amplio de
trabajo.

¢ Paso 1. Presentacion de la dinamica y del reto colectivo
- Breve introduccion del profesor/a para presentar el tema y la dindmica.

- Setrata de afrontar y dar respuesta conjunta a un reto colectivo: “¢Qué
mejorarias en el aula?”

“Se trata de crear algo que mejore el aula; algo que la haga mas amable, mas
Paso a paso: cémoda, mas divertida, mas “nuestra”, mas personalizada... Para ello hay 2
limites: los materiales disponibles y el tiempo para ejecutarlo, que serd de 30
minutos (ver paso 4).

- Explicado el reto, el/la profesor/a, con ayuda del grupo, pondra a la vista del
grupo el material con el que cuentan (los lotes).

= Nota: Los lotes de material seran mayores o mds simples en funcion de la importancia
que se le quiera dar el reto, de los recursos disponibles... Pero es importante que haya
variedad de elementos.

“Tiempo estimado: 15 minutos
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(continuacion)

Dinamica 2. “¢{Qué mejorarias en el aula?” Respondiendo a un reto entre todos/as

Desarrollo de la dinamica

e Paso 2. Reflexidn individual inicial: "¢ Qué se me ocurre a mi? ¢ Qué propondria yo
para mejorar el aula?”
- El/la profesor/a reparte a cada alumno/a un folio y 2 post-it.
- Cada alumno/a tendra 10 minutos para, de forma individual, apuntar primero en
un folio todas las ideas que se le ocurran para dar respuesta al reto planteado. A
continuacidn, elegird las 2 mejores y las escribira en 2 post-it (una idea en cada
post-it).

S’ Tiempo estimado: 10 minutos

. Paso 3. Debate y decision grupal: “éQué idea elegimos para llevarla a cabo?”

- Agotado el tiempo de reflexién individual, el/la profesor/a pedira a los/as
alumnos/as que se organicen en grupos de 5-6 personas. Esta distribucidn puede
ser libre (que los/as alumnos/as se auto-organicen) o al azar (utilizando, por
ejemplo, caramelos o gomechas de diferente color, palos de la baraja... de colores
para hacerlo).

- Unavez distribuidos, el/la profesor/a planteard a los grupos la siguiente tarea:
“En primer lugar, cada grupo pondra en comun y compartira las ideas individuales
reflejadas en los post-it. A continuacion, cada grupo seleccionara 1 idea de las
comentadas o una variante nueva. El tiempo para ello es limitado: 15 minutos, sin
posibilidad de prérroga”.

= Nota: Durante el tiempo que dure esta fase, el/la profesor/a se centrard en observar la
actitud de cada grupo: ¢cémo se organizan para la puesta en comun de las ideas
individuales? ¢ Como es la escucha? ¢ Qué estrategia siguen los grupos para elegir la “mejor
idea”? é¢Surgen conflictos? En caso afirmativo, é¢como se gestionan?

Paso a paso:

- El/la profesor/a, para finalizar este paso, deberd asegurarse de que todos los
grupos hayan definido la idea a ejecutar. Es OPCIONAL que se ponga en comun
con el resto de grupos o prefiera mantenerse el “secreto” y el suspense.

S’ Tiempo estimado: 15-20 minutos

¢ Paso 4. Reparto del material y ejecucion de la idea, por grupos
- Cada grupo recibira un lote de material.
- Yelprofesor/a les indicara que disponen de 30 minutos para dar forma a su idea.

Cada grupo se organizara en las tareas, tiempos... Y la musica de fondo ayudara a
que cada grupo se concentre en su tarea.

= Nota: El tiempo establecido es orientativo, y podrad incrementarse en funcion de la
envergadura del reto planteado.
“’Tiempo estimado: 30 minutos
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(continuacion)

Dinamica 2. “¢Qué mejorarias en el aula?” Respondiendo a un reto entre todos/as

Desarrollo de la dinamica

e Paso 5. Puesta en comun de los resultados y debate
- El/La profesor/a invitara a cada grupo a que exponga el resultado.
- A continuacidn, los alumnos/as opinaran, valoraran el resultado final... e, incluso,
y si se considera necesario en algun caso, trataran de consensuar la propuesta
“mas bonita”, la “mas util”, “la mas ecoldgica”... (los propios chavales/as podran
definir los criterios a valorar).

= Nota: El tiempo establecido seré mayor o menor en funcion del tamafio de la clase y del
numero de grupo.
S Tiempo estimado: 30 minutos

. Paso 6. Coloquio sobre el trabajo grupal y conclusiones

- La dinamica finalizara con un paso importante: el debate-coloquio en torno al
trabajo grupal. Este debate servira para hacer reflexionar al grupo y favorecer que
“se den cuenta” de algunas cuestiones relacionadas con la participacién.

- El/la profesor/a ejercera de facilitador/a del debate, acompaniaré la reflexion
grupal aportando sus propias observaciones e interpretaciones y plasmara las
ideas clave que vayan surgiendo en un papelégrafo.

- Algunas cuestiones que pueden surgir en el debate son:

- Los beneficios de trabajar juntos/as con respecto a hacerlo solos/as.

- Los requisitos para que el trabajo grupal funcione: actitudes,
comportamientos...

- La importancia de compartir un reto que sea ilusionante para motivar al
grupo.

= Nota: En la facilitacion del debate, es importante que el/la profesor/a deje tiempo para
Paso a paso: que los/as alumnos/as reflexionen sobre lo aprendido. No se trata de hacer preguntas
directas sino de acompariar al grupo en su reflexion y en las cuestiones que vayan surgiendo
ante la pregunta: “¢Qué has aprendido? ¢ De qué te has dado cuenta?”.

Ademds, es conveniente que el/la profesor sume a la reflexién del alumnado sus propias
observaciones de la dindmica, a modo de “feedback” para el grupo.

S’ Tiempo estimado: 30 minutos
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Nivel 1. Sensibilizacién en participacion

Dindmica 3. Mural sobre el concepto de participacion: éQué es? ¢Ddnde participas? éPara

qué?

Principales caracteristicas

Objetivos:

¢ Que el alumno/a reflexione de forma individual sobre su propio concepto
de participacion.
e Construir, como grupo, y fruto de un proceso colectivo, una respuesta

compartida a las preguntas clave de “éQué entiendes por participar?
é¢Ddnde participas? ¢Para qué?”

Palabras clave:

. Participacion: qué es, dénde, para qué.

Tiempo necesario:

. Recomendacion: 120 minutos, en sesion continua. ﬂ
o En caso de tener que dividirla en 2 sesiones:

- Sesién 1: Pasos 0-1-2-3.

- Sesién 2: Recordatorio de la sesion 1+ pasos 4-5-6.

Grupo maximo:

o Una clase.

Dificultad:

. Media.

Desarrollo de la dinamica

Papeldgrafo o similar.
Cartulinas tamafio A-1.

Materiales e Material de escritura: rotuladores de trazo gordo, pinturas, tijeras, papeles de colores,
necesarios: cello, cola...
e Post-it de diferentes colores.
¢ Cinta aislante.
. Paso 0. Disposicion de la sala
- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma comoda.
- Mesas que puedan utilizarse luego para la dinamica de grupos.
. Paso 1. Presentacion de la dinamica
- Breve introduccion del profesor/a para presentar el temay la dinamica.
Paso a paso: S Tiempo estimado: 10 minutos

Paso 2. Reflexion individual sobre las 3 preguntas clave: ¢Qué entiendes por

participar? ¢Dénde participas? éPara qué?

- El/la profesor/a reparte a cada alumno/a 3 post-it de diferente color.

- Cadaalumno/a respondera, en cada post-it, a las 3 preguntas formuladas: ¢ Qué
entiendes por participar? ¢Donde participas? éPara qué?

“’Tiempo estimado: 10 minutos
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Nivel 1. Sensibilizacién en participacion

Dinamica 3. Mural sobre el concepto de participacidn: ¢Qué es? ¢Ddnde participas? ¢Para

qué?

Desarrollo de la dinamica

Paso a paso:

Paso 3. Scrabble grupal sobre “¢Qué entiendes por participar?”

- El/la profesor/a ejercera las tareas de facilitador del grupo y animaré a que el
grupo construya, sobre el papeldgrafo, un scrabble sobre ideas relacionadas con
el concepto de participacion.

Para ello el/la profesor/a escribira en letras grandes la palabra PARTICIPACION y
animara a que los/as alumnos/as se vayan levantando para sumar conceptos
relacionados. Por ejemplo: aprender, aportar, transformar, sumar, escuchar,
dialogar, construir...

- Unavez agotadas las ideas, promovera el debate, un coloquio en torno al
resultado.

= Nota: El/la profesor/a promoverd que todos/as los/as alumnos/as participen en la
dindmica.

%
= Tiempo estimado: 40 minutos

Paso 4. Mural sobre “¢Dénde participas y para qué?”

- El/la profesor/a pedira a los/as alumnos/as que se organicen en grupos de 4-5
personas. Esta distribucion puede ser libre (que los/as alumnos/as se auto-
organicen) o al azar (utilizando, por ejemplo, caramelos, tarjetas... de colores para
hacerlo).

- Unavez distribuidos, facilitard a cada grupo una cartulina y material de escritura,
con la siguiente consigna: “Cada grupo debera plasmar de la forma que quiera
ddnde participan en su dia a dia —en qué ambitos, con quién...-, y para qué”. Cada
grupo deberd nombrar, ademas, un/a representante para la posterior exposicion
del resultado al resto.

- Una vez agotado el tiempo de trabajo en grupos, el/la profesor/a animard la
puesta en comun y plasmara las ideas clave que vayan surgiendo en un
papelégrafo.

= Nota: El/la profesor/a supervisard que los grupos funcionen de forma auténoma
respondiendo a los objetivos marcados, orientdndolos.

A la hora de poner en comtn los resultados de los grupos, puede resultar atil dividir en el
papeldgrafo las reflexiones e ideas en torno a “Ddnde participas” y las relacionadas con el
“Para qué participas”.

¥ Tiempo estimado: 45 minutos

Paso 5. Sintesis de las ideas clave
- El profesor/a, como cierre de la dinamica, sintetizard y compartira con el grupo
conceptos e ideas clave relacionadas con la participacién que permite aflorar la
dindmica.
- Los/as alumnos/as podran aportar, enriquecer con sus opiniones esta parte final.
%
« Tiempo estimado: 10 minutos
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Nivel 1. Sensibilizacién en participacion

(continuacion)

Dindmica 3. Mural sobre el concepto de participacion: ¢ Qué es? ¢Ddnde participas? éPara qué?

Desarrollo de la dinamica

. Paso 6. Evaluacion: como participantes en esta dindmica, ¢{como nos hemos sentido?

- El/la profesor/a, con ayuda de los/as alumnos/as, dibujara en el suelo un
termdémetro (escala 0-10) con cinta aislante.

- Cada alumno/a debera colocarse en la temperatura correspondiente,
respondiendo a la pregunta: Como participante en esta dinamica, écomo te has

sentido? (siendo 0 “muy mal” y 10, “fenomenal”).
Paso a paso:

- Ademas, y como aportacion al grupo, el/la profesor/a podra sumar a la evaluacion
del alumnado sus apreciaciones y notas de la observaciéon de la dinamica, del
comportamiento del grupo...

' Tiempo estimado: 5 minutos
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Materiales y recursos de apoyo

Como complemento al contenido y a las dindmicas planteadas, se muestran a continuacion algunas
referencias a documentos y sitios web de internet que incluyen lecturas, documentos y propuestas
interesantes:
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Objetivos: ¢para qué?

El objetivo de este nivel es:

e Experimentary profundizar en algunas actitudes, habilidades y competencias de la personay
gue son necesarias para la participacion.

e Hacerlo de forma vivencial, de manera que el aprendizaje del alumnado surja de transitar
por diferentes experiencias y dinamicas que permiten abordar varias habilidades y
competencias.

Contenidos: équé?
La participacion requiere ciertas actitudes, habilidades y competencias.

Tal y como se sefiala en el Nivel 1. Sensibilizacidn en participacion, “Participar significa “ser parte”,
"tomar parte “ de algo. También significa estar de forma activa, sumar, aportar, comprometerse,
interactuar, transformar, implicarse... jvivir!”.

Por tanto, de esta definicidn se deriva que para participar requerimos de ciertas actitudes,
habilidades y competencias de la persona.

Nos referimos a habilidades y competencias:

¢ A nivel personal: confianza en uno mismo, visidn positiva, asertividad, flexibilidad, liderazgo,
comunicacion, responsabilidad, resolucién de problemas, creatividad...

¢ A nivel de grupo: en participacidn, la persona interactia con otras personas sobre un objetivo
comun. En este sentido habilidades sociales como la empatia, la escucha activa, el trabajo en
equipo, la gestion de conflictos, la flexibilidad, la comunicacidn... son claves. Y tienen que ver con
el trabajo colaborativo con otras personas, la consecucion de logros y el “hacer mover a otras
personas” en la busqueda de un fin comun.

Y todas ellas, se pueden trabajar y desarrollar.
Todas estas actitudes y competencias se pueden desarrollar, actuando y poniendo atencién en los
comportamientos personales. En otras palabras, las habilidades personales y sociales se pueden

aprender con la practica, observando, modelando... Y, esto, sin duda, es una buena noticia.

Ademas, cada persona puede desarrollar todas las competencias y tiene los recursos necesarios para
ello. Lo que necesitamos es poner atencidn y tomar consciencia de ello. Y las dindmicas y los
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ejercicios practicos, centrados y focalizados a comportamientos concretos, nos pueden ayudar a
conseguirlo.

Técnicas y dinamicas: écomo?

Te proponemos un conjunto de diferentes dindmicas para poder trabajar en el aula algunas de las
habilidades personales y sociales imprescindibles para la participacién.

Cada una de ellas permite profundizar mas sobre ciertas competencias, asi que en funcién de la
realidad y necesidades del grupo de alumnos/as, el/la profesor/a seleccionara una, otra, o una
combinacidn de varias opciones.

¢ Dindmica 1. Construyendo entre todos y todas la figura humana
e Dinamica 2. La roca

e Dinamica 3. Juego de rol

e Dinamica 4: La organizacién

¢ Dindmica 5. Mini-ejercicios de calentamiento sobre creatividad

e Dindmica 6. Abanico de técnicas de creatividad

A continuacion se detalla el contenido de cada una de ellas.
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Dindmica 1. Construyendo entre todos y todas una figura humana

Principales caracteristicas

¢ Que el alumno/a experimente y reflexione sobre las actitudes del trabajo
Objetivos: en grupo, en cuanto a: liderazgo, coordinacién, comunicacién,
planificacion...

Palabras clave: e  Trabajo en equipo; coordinacidn; comunicacién; planificacién.

Tiempo necesario: L. . L. . { s
p . Recomendacion: 75 minutos, en sesion continua.

. Grupo de 11 personas. En caso de ser mas, se puede desarrollar la
dindmica en paralelo con 2 grupos, siempre y cuando en cada uno haya
11 personas; si no, otra opcion es que el resto actue de
“observadores/as” del ejercicio.

Grupo maximo:

. Media. En esta dindmica presta atencion a:
- El material a preparar con anterioridad: tarjetas
Dificultad: - Eltamafio del grupo requerido.

- Laimportancia de la confidencialidad y del silencio en la dindmica,
para que cumpla su objetivo.

Desarrollo de la dinamica

e 11 tarjetas. En cada una de ellas se habra escrito la siguiente consigna con letra clara:
- Tarjeta 1: Dibuja en un folio un tronco de una persona
- Tarjeta 2: Dibuja en un folio un cuello
- Tarjeta 3: Dibuja en un folio una cabeza
- Tarjeta 4: Dibuja en un folio el brazo derecho
- Tarjeta 5: Dibuja en un folio el brazo izquierdo
- Tarjeta 6: Dibuja en un folio la pierna derecha

- Tarjeta 7: Dibuja en un folio la pierna izquierda
Materiales

X - Tarjeta 8: Dibuja en un folio la mano derecha
necesarios:

- Tarjeta 9: Dibuja en un folio la mano izquierda
- Tarjeta 10: Dibuja en un folio el pie derecho
- Tarjeta 11: Dibuja en un folio el pie izquierdo
*  Folios blancos.
* Tijeras.
e  Lapices o rotuladores.
e  Papeldgrafo o similar.
e Post-it de colores.
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(continuacion)

Dinamica 1. Construyendo entre todos y todas una figura humana

Desarrollo de la dinamica

. Paso 0. Disposicion de la sala

- Mesa con 11 sillas alrededor, donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma
comoda. En caso de haberlos, quienes actien de observadores se dispondran
alrededor (mejor sentados y en silencio, para no interferir en la dinamica).

- Folios, boligrafos-rotuladores y tijeras sobre la mesa.

*  Paso 1. Presentacion de la dindmica
- Breve introduccion del profesor/a para presentar el tema y la dindmica.
- Reparto de 2 folios y de un boligrafo-rotulador a cada alumno/a.

OTiempo estimado: 10 minutos

. Paso 2. Primer intento de construccion de la figura humana

- El/la profesor/a lanzara al grupo la primera instruccidn: “En esta etapa de la
dindamica, esta prohibido hablar; a cada uno/a de vosotros/as os facilitaré una
tarjeta en el que esta escrita una consigna. Sin que vuestros compafieros/as lo
vean, debéis cumplirla con el material disponible en la mesa”.

- Y repartird, al azar, una tarjeta a cada alumno/a.

= Nota: El/la profesor/a cuidard que el grupo se mantenga en silencio y no intercambien
confidencias, dibujos...

- Cuando el grupo entero haya terminado de dibujar, el/la profesor/a les pedira
que peguen en un papeldgrafo sus dibujos, tratando de construir “algo” en
conjunto (en este caso, una figura humana). Lo mas probable es que el resultado
sea una extrafia figura humana, que no guarde proporciones de tamafios, estilos...
y en la que incluso pueda haber partes “no humanas”.

Paso a paso:

= Nota: El/la profesor/a dejard que el grupo se autogestione.

S Tiempo estimado: 10 minutos

. Paso 3. Puesta en comtin del resultado

- El profesor/a ejercerd las tareas de facilitador/a del grupo y animara a los/as
alumnos/as a reflexionar en torno a cuestiones e ideas como:

- é¢Por qué hemos obtenido este resultado? ¢Qué es lo que no ha funcionado,
o ha funcionado mal?

- ¢Qué ocurre en un grupo o en un proceso participativo cuando el poder, la
informacién (en cuanto a los objetivos, las metas comunes del grupo...) esta
en manos de una Unica persona? ¢Cémo podriamos obtener un resultado
mejor?

- El/la profesor/a plasmara en un papeldgrafo las principales ideas que vayan
surgiendo de la participacion grupal.

= Nota: El/la profesor/a facilitard que todas las personas del grupo aporten en el debate. Y
en caso de considerarlo conveniente, sugerird ideas o preguntas, fruto de su observacion.

OTiempo estimado: 15 minutos
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(continuacion)

Dinamica 1. Construyendo entre todos y todas una figura humana

e Paso 4. Segundo intento de construccion de la figura humana

- Sobre lo aprendido en los pasos 2-3, el/la profesor/a lanzara al grupo la siguiente
consigna: “Ahora que conocéis el objetivo del ejercicio, y manteniendo la tarjeta
que tenéis cada uno/a, repetid el ejercicio y construid una nueva figura humana”.

= Nota: El/la profesor/a permitird que el grupo se organice con autonomia, sin interferir
en su proceso.
Centrard la labor de observacion en aspectos como:

- ¢Cémo se organiza el grupo para acordar el proceso a seguir?

- ¢Quién o quiénes asumen en el grupo el liderazgo de dibujar la pieza que
condicionard la figura final?

- ¢Cémo se desarrolla la comunicacion del grupo?

- ¢Qué roles adopta cada persona en el grupo?

- éSurgen conflictos? ¢ Como los gestiona el grupo?

' Tiempo estimado: 10 minutos

. Paso 5. Puesta en comun, sintesis y cierre de la dinamica

- El profesor/a, como persona facilitadora, animara a la reflexidn grupal, haciendo
hincapié en aspectos como:

- ¢Qué resultado hemos obtenido? ¢En qué difiere con respecto a la primera
figura?

- Como participantes y como grupo, écomo ha sido el proceso ahora? ¢éComo

Paso a paso: os habéis sentido?

- En definitiva, ¢en qué hemos mejorado? ¢ Qué podemos concluir?

- ¢Seria posible dar un paso mas? (en el sentido de que podria repetirse el
ejercicio por 32 vez, pero de forma que el grupo acuerde, incluso, el objetivo;
es decir, si dibujar una figura humana o cualquier otro elemento).

- La puesta en comun finalizara con una sintesis de las principales ideas y
reflexiones aportadas por el grupo.

= Nota: durante el debate, el profesor/a reflejard en el papeldgrafo las diferentes ideas y
reflexiones del grupo. Y aportard sus propias anotaciones, desde la labor de observacion.

' Tiempo estimado: 15 minutos

¢ Paso 6 (optativo). Evaluacion de la dinamica
- El profesor/a puede finalizar la dindmica con una evaluacion. Para ello, y de forma
sencilla, repartira un post-it a cada alumno/a, pidiéndoles que escriban o
representen de forma grafica la respuesta a: “De esta dinamica que hemos
compartido, écon qué mensaje o idea clave te quedas?”

= Nota: en funcion del tiempo disponible, el/la profesor/a facilitard su puesta en comin o
recogerd los post-it para procesarlos y devolver el resultado al grupo en otro momento.

' Tiempo estimado: 15 minutos
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Dinamica 2. La roca

Principales caracteristicas

¢ Que el alumno/a experimente, junto con el grupo, un proceso de toma
de decisiones en el que tendran que aplicar la creatividad, la escucha
activa, el espiritu critico...

Objetivos: o ) » ]
¢ De modo que de forma indirecta se trabajen, también, competencias
personales y sociales como: liderazgo compartido, coordinacién,
apertura...
Palabras clave: e Creatividad; trabajo en equipo.

Tiempo necesario: . Recomendacion: 60 minutos, en sesion continua. \j

Grupo maximo: e 1clase.

¢ Sencilla. En esta dinamica presta atencion a:

Dificultad: - Darle valor y mantener el punto de suspense y competicién “sana”

que puede incentivar y favorecer la creatividad del grupo.

Desarrollo de la dinamica

¢ Fotocopias del texto de Tolstoy (véase el material de apoyo 1).

Materiales ¢  Folios o cartulinas.
necesarios: e Lapices o rotuladores.

e Papeldgrafo o similar.

. Paso 0. Disposicion de la sala

- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma cdmoda, y
que sean moviles para después crear sub-grupos de trabajo.

o Paso 1. Presentacion de la dinamica
- Breve introduccidn para presentar el temay la dindamica.
- Reparto, a cada alumno/a, de una copia del texto de Tolstoy.

OTiempo estimado: 5 minutos

. Paso 2. Lectura del texto de Tolstoy y abordaje del reto grupal

- El/la profesor/a lee en voz alta el texto y fija el reto para el grupo: “éQué nuevas

ideas se nos ocurren para dar solucién al problema de la roca?”
Paso a paso: . L . . .
- Enprimer lugar, cada alumno/a dedicara 5 minutos a pensar posibles ideas.

- Acontinuacidn, el/la profesor/a pediréd a los/as alumnos/as que se organicen en
grupos de 4-5 personas. Y cada sub-grupo debera nombrar un/a secretario/a que
tome notas, y un/a portavoz.

= Nota: la distribucidn en sub-grupos puede ser libre (que los/as alumnos/as se auto-
organicen) o al azar (utilizando, por ejemplo, caramelos, tarjetas... de colores para hacerlo).
- Unavez distribuidos, los sub-grupos tendran 15 minutos para compartir las ideas
individuales y para pensar en nuevas propuestas. El/la secretario/a apuntara
todas ellas en una cartulina.

OTiempo estimado: 20 minutos
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Dinamica 2. La roca

Desarrollo de la dinamica

Paso a paso:

. Paso 3. Puesta en comtun de las ideas de solucion

- El/La profesor/a ejercera las tareas de facilitador del grupo y pediréd a cada sub-
grupo que compartan las ideas elaboradas, plasmandolas en un papelégrafo.

= Nota: Por ejemplo, pueden salir propuestas relacionadas con:

- Mejorar la estética o utilidad de la roca: decorar la piedra, construir
toboganes para nifios/as...

- Destruir la parte imprescindible de la roca: construir un tunel por debajo.

- Implicar a la comunidad: que cada persona del pueblo vaya con un martillo a
romper un trozo de roca (se reduciria al mdximo el coste economico).

- Intentar obtener beneficios de la roca que financien su ruptura: vender trozos
de roca como los muros de Berlin.

- Paraterminar, el/la profesor/a compartira con el grupo, también, la propuesta de
Tolstoy: cavar un hoyo, sacar la arena y enterrar la roca.

' Tiempo estimado: 20 minutos

Paso 4. Tiempo para la reflexion del grupo

- Tiempo para el debate grupal y la conversacidn en torno a las cuestiones que
permite aflorar el ejercicio:

- ¢COomo ha resultado trabajar en grupo?

- ¢Qué beneficios tiene “pensar juntos/as”?

- ¢Quérequiere la creatividad? (apertura, diferir el juicio, “ir un poco mas
alla”...) éY qué ofrece? (nuevas ideas, propuestas diferentes y no
convencionales, “un reto, multiples soluciones”...).

= Nota: el/la profesor/a podrd sumar a la reflexion del grupo sus propias aportaciones y
observaciones.

' Tiempo estimado: 15 minutos
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Dinamica 3. Juego de rol

Principales caracteristicas

o Que los/as alumnos/as desarrollen habilidades sociales como la
capacidad critica y potencien la empatia (“meterse en la piel de la otra
persona para entenderla mejor”).

. Que los/as alumnos/as experimenten un breve proceso de trabajo grupal
Objetivos: y de toma de decisiones desde la autonomia personal y la interaccion con
las otras personas.

. Fomentar la capacidad de improvisacion y de resolucion de problemas in
situ en el momento, y en funcién de las habilidades personales y del
apoyo del grupo.

e Juego de rol; empatia; escucha activa; didlogo y debate para la resolucion

Palabras clave: A
de conflictos.

Tiempo necesario: . Recomendacidén: 110 minutos (minimo), en sesién continua. \j

. En este caso no se aconseja dividir la dinamica en sesiones.

e Variable, en funcion del tema elegido y roles disponibles. Es posible
trabajar una representaciéon donde cada persona asuma un papel; o
dividir los papeles entre los subgrupos, de modo que luego cada

Grupo maximo: subgrupo designe su “actor/actriz” en la representacion.

Incluso, se podrian trabajar diferentes temas con diferentes subgrupos,

en paralelo (con una puesta en comun final de las diferentes
representaciones).

. Media. En esta dinamica presta atencion a:
- El espacio necesario: estrado, tarima...

Dificultad: - El movimiento y dindmica grupal: fase de preparacion, fase de
representacion...

- Cuidar los diferentes perfiles del alumnado, en cuanto a su
predisposicion para la representacion.

Desarrollo de la dinamica

e Texto con la informacidn basica sobre el tema seleccionado y del que se hara la
representacion. Por ejemplo, “¢Quién no vota se equivoca?” (véase el material de

apoyo 2).
Materiales e Fichas con los diferentes papeles o roles a interpretar.
necesarios: e Tarima o estrado donde los/as alumnos/as puedan representar.
e Papeldgrafo o similar.
¢  Rollo de papel para la “alfombra de evaluacién”.
e  Rotuladores.
¢ Paso 0. Disposicion de la sala
- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma comoda, y
Paso a paso

que sean moviles para después crear sub-grupos de trabajo.

. Paso 1. Presentacion de la dinamica
- Breve introduccion del profesor/a para presentar el tema y la dindmica.
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Dinamica 3. Juego de rol

Desarrollo de la dinamica

Paso a paso:

Paso 1. Presentacion de la dinamica
- Repartoy lectura del texto con la informacidn basica sobre el tema seleccionado y
explicacidn de las normas del juego de rol. En sintesis:
0 El objetivo del juego de rol es reflexionar y debatir sobre un mismo tema,
desde diferentes perspectivas o visiones.
Para ello, diferentes alumnos/as o sub-grupos defenderdn las distintas
visiones, sobre los roles predefinidos.

0 Sedesignard también un grupo de observadores de la dinamica; su papel
serd el de estar alerta al desarrollo del ejercicio, poniendo atencion en
aspectos como: ¢ Como ha trabajado cada grupo sus argumentos? ¢ Coémo los
han expuesto? ¢ Qué actitud han tenido en la parte de debate?

0  Ycomo opcidn, una parte del grupo puede actuar de “espectadores” a
quienes los diferentes grupos tratardn de convencer con sus argumentos.

= Nota: el/la profesor/a enfatizard también que:
0 Setrata de un juego de simulacién. Y por tanto, cada persona debe “ponerse
en situacion” y cargarse de argumentos para defender su postura (las
comparta o no, en realidad).

0 Ante todo, se debe mantener el respeto al resto de personas y posturas del
grupo.

' Tiempo estimado: 15 minutos

Paso 2. Preparacion de la representacion

- Cada sub-grupo o alumno/a lee su papel y elabora la estrategia para defender el
rol asignado.

- El grupo de observadores analizard el trabajo de cada grupo. El grupo de
espectadores, en caso de haberlo, se mantendra a la espera.

= Nota: el/la profesor/a promoverd la participacion activa
de todos/as los/as alumnos/as.

' Tiempo estimado: 15 minutos

Paso 3. Representacion moderada del juego de rol
- El/la profesor/a ejercera de moderador del debate:

- En primer lugar, el/la alumno/a o representante de cada sub-grupo expondra
durante 3-5 minutos su punto de vista sobre el tema tratado. Durante esta
exposicion, nadie podra interrumpir.

= Nota: para ayudar al debate, puede ser util recoger en un papeldgrafo los principales
argumentos esgrimidos por cada parte.
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Dindmica 3. Juego de rol

Desarrollo de la dinamica

. Paso 3. Representacion moderada del juego de rol

0 Unavez expuestas las diferentes posiciones, los/as representantes podran
compartir preguntas, cuya respuesta moderara el/la profesor/a.

0 Asimismo, y en caso de haber un grupo de “espectadores”, podran plantear
sus preguntas, opiniones... de forma ordenada.

OTiempo estimado: 45 minutos

. Paso 4. Coloquio final sobre el desarrollo y resultado del juego de rol

- Tiempo para el debate grupal y la conversacién en torno a cémo se ha
desarrollado la dindamica.

- Algunas preguntas que pueden orientar el coloquio son:
- ¢éComo os habéis sentido en vuestros grupos?
- ¢éComo es eso de ponerse en la piel del otro, siendo empatico?
- ¢éQué significa la escucha activa? ¢Qué ocurre cuando se da?

- ¢Qué actitudes son positivas para el debate, el intercambio de diferentes
visiones y la busqueda de puntos en comin? Y por el contrario, iqué
actitudes lo obstaculizan?

- ¢éQué sentido tiene todo esto en el trabajo en grupo y participativo?

= Nota: el/la profesor/a podrd sumar a la reflexion sus aportaciones, desde la observacién

y acompafiamiento del grupo en la dindmica.
Paso a paso:

S Tiempo estimado: 20 minutos

. Paso 5. Evaluacion de la dindmica con la “alfombra magica”
- La dinamica finalizara con una evaluacién.

- Paraello el/la profesor/a colocara un papelote o poster de gran tamafio en el
suelo o en una pared.

- Cada alumno/a participante escribira o representara de forma grafica su
evaluacién —como se ha sentido, lo que ha aprendido, lo que se lleva...- en la
“alfombra”.

- En funcidn del tiempo disponible, el/la profesor/a promovera la puesta en comun
de las ideas plasmadas.

OTiempo estimado: 15 minutos
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Dinamica 4. La organizacion

Principales caracteristicas

. Que el alumno/a experimente y reflexione sobre la importancia del
Objetivos: trabajo colectivo, la planificacion y el liderazgo en el ambito de la
participacion.

e Trabajo en equipo; planificacién, organizacidn y coordinacion;

Palabras clave: o
creatividad.

Tiempo necesario: . Recomendacion: 70-80 minutos, en sesidn continua. \j

Grupo maximo: . 1 clase.

¢ Sencilla. En esta dindmica presta atencion a:

Dificultad: - Elalboroto que se pueda generar en la fase inicial, hasta que cada

subgrupo se centre en su cometido.

Desarrollo de la dinamica

e Papeldgrafo o similar.

Materiales

necesarios: e  Un kit para cada grupo compuesto por: unas tijeras, pegamento o cello, un nimero

determinado de folios (por ejemplo 4) y una cartulina.

¢ Paso 0. Disposicion de la sala

- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma cémoda, y
que sean mdviles para después crear sub-grupos de trabajo con mesas de apoyo.

. Paso 1. Presentacion de la dinamica

- Breve introduccion del profesor/a para presentar el tema y la dindmica.

OTiempo estimado: 5 minutos

¢ Paso 2. Trabajo grupal

- El/la profesor/a pedird a los/as alumnos/as que se organicen en grupos de
maximo 8 personas.

= Nota: la distribucion en sub-grupos puede ser libre (que los/as alumnos/as se auto-
Paso a paso: organicen) o al azar (utilizando, por ejemplo, caramelos, tarjetas... de colores para hacerlo).

- Cada grupo se colocara en torno a una mesa y deberd designar a un/a alumno/a
que ejercera de “observador”. Su labor sera fijarse en cdmo se organiza el grupo
para abordar el reto.

- El/la profesor/a facilitard a cada grupo el kit de materiales y facilitara el reto a
abordar: “Tenéis 10 minutos -podrian ser hasta 15- para construir aviones -o
cualquier otro objeto-. Ganara el equipo que tenga mayor produccion”.

= Nota: durante el tiempo de “produccion” el/la profesor/a también tomard nota de la
estrategia seguida por cada grupo; y al mismo tiempo, cuidard que todos los grupos sigan
las pautas.

OTiempo estimado: 15 minutos
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Dinamica 4. La organizacion

Desarrollo de la dinamica

e Paso 3. Puesta en comun de la “produccion”

- Finalizado el tiempo, cada grupo compartira con el resto su “produccion”, asi
como el camino seguido en la dinamica: cdmo se han organizado, qué papel ha
jugado cada integrante del grupo, qué problemas han tenido....

- Para ello:

- El/la profesor/a pedira que cada grupo diga en voz alta el nimero de objetos
construidos. El orden para la exposicion sera decreciente -de “mayor nimero
de objetos construidos a menor”-.

- Los/as alumnos/as integrantes de cada grupo (salvo el/la observador/a)
compartirdn con el plenario su experiencia. Y a continuacion, el/a
observador/a también aportara su vision externa. Asi, cada grupo ofrecera
su vision.

- El/la profesor/a plasmard en un papeldgrafo las principales ideas que vayan
surgiendo en torno al trabajo grupal, enriqueciéndolas a medida que avance la
ronda de puesta en comun. Puede, incluso, solicitar el apoyo de un/a alumno/a
en esta tarea.

Paso a paso:

OTiempo estimado: 30-40 minutos

¢ Paso 4. Debate grupal

- Tiempo para el debate grupal y la conversacion en torno a como se ha
desarrollado la dinamica.
- Cuestiones que pueden orientar el coloquio son:

- Importancia de definir bien, como primer paso, algunos elementos para
conseguir un reto o logro de forma participativa: determinar un objetivo
claro y compartido, planificar bien el trabajo, designar tareas,
responsabilidades y roles en un equipo, utilizar los recursos de forma
eficiente...

- Algunas habilidades o competencias basicas para el trabajo en grupo vy la
participacién: planificacién, escucha activa, responsabilidad, autocritica,
flexibilidad, compartir conocimientos, creatividad...

OTiempo estimado: 20 minutos
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Dinamica 5. Mini-ejercicios de calentamiento sobre creatividad

Principales caracteristicas

. Impulsar, mediante ejercicios sencillos, un estado mental de apertura, de

Objetivos:
jetivos flexibilidad y de pensamiento creativo.

Palabras clave: o Creatividad.

Tiempo necesario: . 15-20 minutos para cada ejercicio (aproximado). O

Grupo maximo: e 1clase.

Dificultad: . Sencilla.

Desarrollo de la dinamica

e  Papeldgrafo o similar.

Materiales

. ¢  Folios.
necesarios:

e  Ordenadory proyector.

. Paso 0. Disposicion de la sala

- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma comoda, y
que sean moviles para después crear sub-grupos de trabajo.

o Paso 1. Presentacion de la dinamica

- Breve introduccion del profesor/a para presentar el temay la dinamica.

OTiempo estimado: 5 minutos

o Paso 2. Desarrollo de mini-ejercicios o retos creativos:

- Ejercicio 1: ¢{Qué podemos hacer con...?

- El/la profesor/a lanzara alguna de las siguientes preguntas al grupo y
recogera, en 5 minutos, cuantas mas respuestas mejor:

¢Qué podemos hacer con un camion lleno de zapatos rojos?
¢Qué podemos comprar con un euro?
¢Qué usos diferentes le podemos dar a un paraguas?

Paso a paso:
= Nota: el/la profesor/a hard hincapié en que el objetivo es conseguir cantidad de ideas, y
no calidad. Es preciso diferir el juicio y, por tanto, jtodas las ideas son vdlidas! El profesor/a

apuntard cudntas ideas diferentes se han generado.

- Ejercicio 2: “Transforma el papel”
- El/la profesor/a repartird a cada alumno/a un folio en blanco y pedira:

Coged la hoja de papel, y en 5 minutos debéis hacer 5 transformaciones del
papel (por ejemplo, y para dar alguna pista: un avién, una pelota, un rulo...).

= Nota: el/la profesor/a animard a que los/as alumnos/as prioricen la cantidad frente a la
calidad; la divergencia (mds ideas, mds propuestas, mds, mds...), frente a la convergencia
(la mejor idea, la seleccion, las figuras mds trabajadas). Se trata de trabajar la fluidez del
grupo que facilite, después, un estado mental favorable a la participacion.
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(continuacion)

Dinamica 5. Mini-ejercicios de calentamiento sobre creatividad

Desarrollo de la dinamica

Paso 2. Desarrollo de mini-ejercicios o retos creativos:

- Ejercicio 3: “¢Qué ves? llusiones 6pticas”

El/la profesor/a mostrara en un proyector imagenes-ilusiones dpticas (se

puede encontrar una gran variedad de ejemplos en internet), y preguntara al
grupo: ¢Qué ves?

Paso a paso:

= Nota: En este caso, el/la profesor/a compartird con el grupo aprendizajes del ejercicio
como:

Ante una misma realidad, diferentes personas pueden tener distintas visiones. Por ello, es
importante aplicar la empatia, tratar de ponerse en el lugar del otro, y sobre todo tratar de
entender que puede haber otras formas de “ver”, de vivir una misma realidad.

UTiempo estimado: 10-15 minutos para cada ejercicio.
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Dinamica 6. Abanico de técnicas de creatividad

Principales caracteristicas

. Experimentar y entrenar, mediante ejercicios practicos, la creatividad
como actitud y habilidad intencional que se puede desarrollar y mejorar.

Objetivos: )
e Trabajar de forma especifica los dos tipos de pensamiento que deben
utilizarse en creatividad: el pensamiento divergente y el convergente.
Palabras clave: e Creatividad, divergencia y convergencia; brainwriting; SCAMPER.

Tiempo necesario: . L. — . { S
p o Variable, en funcién de la técnica seleccionada. *

Grupo maximo: . 1 clase.

Dificultad: . Media.

Desarrollo de la dinamica

e Papeldgrafo o similar.

Materiales e Folios blancos.
necesarios:

NOTA: el material en concreto variara en funcién de la técnica seleccionada.

e Paso 0. Disposicion de la sala

- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma comoda, y
que sean mdviles para después crear sub-grupos de trabajo.

. Paso 1. Presentacion de la dinamica

- Breve introduccion del profesor/a para presentar el temay la dindmica -en
funcién de cual sea la seleccionada-.

- El/la profesor/a comparte con el grupo de alumnos/as las “reglas del juego”
basicas del pensamiento creativo:

- Cuando estamos en un ejercicio de creatividad, es necesario diferenciar los
momentos de pensamiento divergente, de los momentos de pensamiento

convergente.

Paso a paso: . L L .
P Estar en divergencia (simbolo <, de apertura) significa abrir la mente,

proponer ideas, diferir el juicio, “cuantas mds ideas mejor”, no pasar el filtro
de si son vdlidas o no...

Y en cambio, cuando pasemos a convergencia (simbolo >, de cierre),
tratamos de seleccionar, de evaluar las diferentes alternativas y de buscar la
mejor opcion de acuerdo a los objetivos y criterios marcados.

- Y en este sentido, es necesario que el grupo esté al mismo tiempo en
divergencia o en convergencia. Si no, ino funciona!

- Asimismo, hay técnicas que son mas adecuadas para la fase de divergencia, y
otras que funcionan mejor para la fase de convergencia.

OTiempo estimado: 10 minutos
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Dinamica 6. Abanico de técnicas de creatividad

Desarrollo de la dinamica

. Paso 2. Desarrollo de la técnica de creatividad seleccionada para la fase divergente
(apertura): BRAINWRITING
- El/la profesor/a, junto con el grupo, define un reto creativo que requiera buscar
ideas diferentes.

= Nota: Algunos ejemplos:
- ¢Qué ideas se nos ocurren para mejorar el centro educativo?
- ¢Qué podemos hacer con la ropa —u otros objetos- que nos sobran en casa?

- ¢Como podriamos hacer de nuestro aula un espacio mds atractivo,
agradable... nuestro?

- Acontinuacidn, ejerce de dinamizador/a y acompafia al grupo aplicando la técnica
Y sus pasos:

- El/la profesor/a pedira a los/as alumnos/as que se organicen en grupos de
maximo 6-8 personas.

= Nota: la distribucidn en sub-grupos puede ser libre (que los/as alumnos/as se auto-
organicen) o al azar (utilizando, por ejemplo, caramelos, tarjetas... de colores para hacerlo).

- Cada persona dispondra de un folio en blanco y un boligrafo. Y en cuanto
el/la profesor/a lo diga, en un tiempo (por ejemplo 2-3 minutos) cada
persona debera escribir en su folio las ideas que se le ocurran, en respuesta
al reto planteado.

- Al pasar el tiempo establecido, el/la profesor/a pediré a las personas del
grupo que se intercambien los papeles entre si (de forma aleatoria o
pasando todos la hoja a la persona de la derecha, por ejemplo). Cada
persona leera en voz baja las ideas recogidas en el folio que ha recibido y
afiadird nuevas que le surjan (que pueden enriquecer o estar relacionadas
con ellas, o no).

- Se repetira el intercambio de papeles unas cuantas veces, hasta que el/la
dinamizador/a perciba el “agotamiento” de las ideas.

- Finalizado el intercambio de ideas, se plasmaran todas ellas en un
papelografo.

= Nota: en funcion del tiempo disponible, esta trascripcion se podrd hacer en el

momento, o no; en caso de que no, el/la profesor/a y/o con ayuda de alumnos/as podrdn
procesar las ideas recogidas para, en una siguiente sesion, seleccionar por ejemplo las mds
adecuadas, ttiles, creativas... —ésta seria la fase de convergencia-.

Para seleccionar pueden aplicarse, también, diferentes técnicas: votacion, fijando criterios y
tratando de llegar a un consenso...

O

Tiempo estimado: minimo 30 minutos
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Dinamica 6. Abanico de técnicas de creatividad

Desarrollo de la dinamica

. Paso 2. Desarrollo de la técnica de creatividad seleccionada para la fase divergente
(apertura): SCAMPER

- El/la profesor/a elige, junto con el grupo, un producto, servicio o idea que se
quiera mejorar.

= Nota: Algunos ejemplos:

- De productos: ¢ Qué le podemos mejorar a este paraguas? (otros objetos
posibles: a una carpeta, a una mesa del aula, al teléfono mavil... algo que les
motive).

- De servicios: ¢ Como se podria mejorar el tiempo de recreo?

- Como recomendacion, y en general, para las primeras aplicaciones, resulta
mds sencillo aplicarlo a productos.

- Acontinuacidn, ejerce de dinamizador/a y acompafia al grupo aplicando la técnica
y sus pasos. En este caso, el grupo funciona todos juntos.

- El/la profesor/a explicard al grupo el significado de las letras que forman
SCAMPER:

S= SUSTITUIR. ¢Qué le podemos sustituir a este producto o servicio?
C=COMBINAR. ¢{Pueden unirse entre si distintas ideas?

A=ADAPTAR. ¢{Hay algo semejante que se pueda copiar en este
producto/servicio?

M=MODIFICAR. ¢Podemos cambiar algo en este producto/idea/servicio?

P=PONER O POSIBILITAR OTROS USOS. ¢ Puede aplicarse este
producto/servicio o idea para otros usos?

E=ELIMINAR. {Qué ocurre si reduzco una parte del producto, idea o servicio?
R=REORDENAR. ¢Puede elegirse otro orden?

- A continuacidn, y sobre el producto/servicio seleccionado, el/la profesor/a,
con apoyo del grupo, “le pasara el SCAMPER”. Esto es: ira aplicando, paso a
paso, cada una de las consignas, y apuntara en un papeldgrafo las ideas que
vayan surgiendo.

= Nota: por ejemplo, y para el paraguas, pueden surgir ideas como:

- JQué le podemos sustituir? El mango, para que tenga forma de animal o sea
ergonomico; el tejido; el material de las varillas...

- ¢Queé otros usos darle? Macetero, baston, escudo...

= Nota: En una segunda fase, se puede aplicar la convergencia (la seleccién, la evaluacion
de lo recogido) para elegir las ideas que el grupo considere mds adecuadas para los
objetivos establecidos.

O

Tiempo estimado: minimo 30 minutos
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Recomendaciones practicas

Trabajar este nivel 2. Actitudes personales y grupales para la participacion es un reto apasionante y
complejo a la vez porque implica fijar la atencidén en el comportamiento de las personas y de los
grupos. Por ello, es importante:

Elegir y/o adaptar de forma adecuada la dinamica y dindmicas a desarrollar, en funcién de
la realidad y necesidades del alumnado y del grupo.

e Para ello responder a la pregunta “éQué habilidades o competencias sociales y grupales es prioritario
abordar con el grupo en este momento?” puede resultar util.

e Y puede ayudar, también, adaptar las dinamicas en casos concretos —por ejemplo, a la hora de elegir
la tematica en el juego de rol o en el reto que se plantee en ejercicios de creatividad-.

Trabajar y preparar antes cada dinamica a experimentar con mucha atencion y detalle. La
improvisacidn no ayuda en estos casos; y en cambio, puede ser de mucha ayuda tratar de
“visualizar” antes la sesién con preguntas como: écdmo transcurrird?, (qué puede pasar?,
écomo actuaré si el grupo se comporta de esta u otra forma?...

Definir de forma muy clara los objetivos de cada dindmica. Saber “para qué” hacemos las
cosas es el primer paso hacia un buen resultado final.

Acompaiar al grupo en el proceso, fijando la atencién en cémo estd, en su evolucién, en
sus necesidades... y priorizando, ante todo, que la dinamica se desarrolle en un clima
agradable, de confianza, en un entorno protegido.
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Materiales y recursos de apoyo

En las dinamicas planteadas se citan algunos materiales y recursos de apoyo:
e El texto de Tolstoy en la dindmica 2. La roca.

e Los diferentes roles en la dindmica 3. Juego de rol.

Material de apoyo 1. Texto de Tolstoy para la dinamica 2. La roca

Material de apoyo 2. Roles-papeles para la dinamica 3. Juego de rol
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Ademas, y como complemento al contenido y a las dinamicas planteadas, a continuacién se
muestran algunas referencias a documentos y sitios web de internet que incluyen lecturas,
documentos y propuestas interesantes:
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Nivel 3. Participar en los asuntos publicos y comunitarios

Objetivos: é¢para qué?

Los objetivos de este nivel de trabajo son:

e Distinguir entre la participacion privada o particular y la participacién social o comunitaria.
e Reflexionar sobre las razones y motivos que llevan a la participacion social o comunitaria.

e Sensibilizar sobre la participacién en los temas publicos y comunitarios como una opcién y
una cuestion de responsabilidad ciudadana.

Contenidos y conceptos clave: équé?

La participacidn privada o particular y la participacion social o comunitaria.

La persona es un ser social que vive en relacidn con los demas y que necesita ser y sentirse parte de
un grupo, de un colectivo, de una sociedad.

Las necesidades sociales de la persona pueden ser cubiertas a través de:

e Su participacién y relacién en grupos con intereses privados o particulares: la familia, el grupo
de amigos/as, el grupo de tiempo libre, el grupo de musica, el grupo de deporte...

e Su participacién y relacién en grupos con intereses publicos, colectivos o comunitarios: la
asociacién o una ONG, el grupo ecologista, la comisién de fiestas del barrio, el grupo de apoyo a
las personas inmigrantes, la asociacion de padres y madres...

Por lo general, las personas somos “expertas” en la esfera de participacion privada o
particular. Todos/as tenemos experiencia de participacion en la familia, en el grupo de
amigos/as... Sin embargo, hoy en dia tenemos menos o poca experiencia en la
participacion colectiva o publica. Existe una escasa cultura participativa en los temas o
asuntos comunes, colectivos, comunitarios.

Como sefala Marco Marchioni?:

“Solo nos hemos ocupado de nuestros asuntos mas personales y familiares. Lo publico y
lo colectivo aparecen como entidades ajenas a nosotros, a nuestra vida. Sélo nos
ocupamos de ellos cuando nos afectan negativa y directamente. En este sentido los
escasos momentos y ocasiones de participacion colectiva han sido marcados mas por
elementos de rechazo y de protesta, que no de reivindicacién o propuesta.”

24a participacion de los y las jévenes en el dmbito local. Retos y propuestas”, Comunicaciones de las Jornadas
sobre Participacion Local y Juventud.
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La participacion social o comunitaria: un reto de la sociedad actual.

Hoy en dia la participacion motivada por los intereses colectivos, publicos o comunitarios esta en
“horas bajas”. La sociedad actual es individualista y prima trabajar y dar respuesta a los intereses
particulares y privados.

No obstante, hay personas que dan el salto y que se preocupan por las cuestiones colectivas, por el
bien comun y las necesidades sociales y comunitarias. Por ejemplo:

e Personas que son voluntarias en asociaciones sin animo de lucro y que trabajan por la mejora
social o ambiental de una sociedad.

e Personas que participan en procesos participativos de mejora de un barrio o en experiencias de
auzolan.

e Personas que se organizan ante un determinado problema en un barrio, ciudad o pueblo. Por
ejemplo, por la tala de arboles de un parque, por la mejora de las instalaciones del centro
educativo, por la ubicacidn de una red de alta tensién en un monte o para contribuir a un mayor
dinamismo social del barrio...

La participacion social o comunitaria implica contar con personas que:

e Sesienten parte de la comunidad.

e Son sujetos activos criticos y buscan la transformacién y la mejora social.

¢ Tienen una sensibilidad, sienten el deseo de hacer algo, de intervenir en su comunidad.
¢ Asumen su propia responsabilidad individual y colectiva en beneficio de la comunidad.

e Quieren incidir en las politicas publicas y en la construccién de la ciudad.

Son personas que han dado un paso hacia adelante, y que ademas de sus intereses
privados y particulares, se preocupan por los intereses compartidos, comunes y colectivos
de una comunidad -sea un barrio, un pueblo, una ciudad...-.

éPor qué? Las razones que llevan a la implicacidon y participacion comunitaria pueden ser
variadas:

¢ Como reaccion a un problema; por ejemplo, el impacto ambiental —ruidos, olores, emisién de
gases...- que genera una empresa en un barrio o la dificultad de las personas con problemas de
accesibilidad para desplazarse por la ciudad.

* Como rechazo o protesta ante una iniciativa; por ejemplo, en el barrio quieren poner una planta
de tratamiento de residuos. Es el fendmeno denominado “no en mi patio trasero”.

¢ Como propuesta y construccion colectiva de la ciudad; por ejemplo, para promover el uso de la
bicicleta en la ciudad y la habilitacién de infraestructuras adecuadas como bidegorris,
aparcabicis... o introducir mejoras en la programacion cultural joven de la ciudad.
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Técnicas y dinamicas: écoOmo?

¢Cémo trabajar estas cuestiones en el aula? A continuacién te proponemos algunas técnicas y
dindmicas que conforman 2 opciones posibles:

Opcion A.

e Dindmica 1. Y tu, ¢ddnde participas?, éen qué grupos?, éa qué intereses responden?

e Dindmica 2. Y tu, ¢dénde participarias? Construyendo un arbol grupal de razones y motivos para
la participacidn comunitaria.

Opcidn B.

Dinamica 1. Y tu, ¢ddnde participas?, éen qué grupos?, éa qué intereses responden?

Principales caracteristicas

e Que el alumno/a identifique sus principales grupos de referencia y sus

L. intereses.
Objetivos: .
. Reflexionar sobre la tipologia de los intereses del alumno/a: privados y/o

comunitarios.

. Grupo de referencia; intereses privados y/o comunitarios; trabajo
individual y grupal.
28
e 45 minutos.

Palabras clave:

Tiempo necesario:

Grupo maximo: . Una clase.

Dificultad: . Sencilla.

Desarrollo de la dinamica

. Ficha de trabajo por alumno/a en una cuartilla de colores.

) . Papelodgrafo o similar.
Materiales

necesarios:
= Nota: ver ejemplo de la ficha de trabajo en el apartado de

materiales y recursos de apoyo.

. Paso 0. Disposicion de la sala

- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma comoda y
mirando a una pared donde esté colocado el papeldgrafo o el papel.

- Un ordenador o equipo de musica donde poder poner musica que invite a la
reflexion individual (paso 2).

- Rotuladores de colores.

. Paso 1. Presentacion de la dinamica

Paso a paso: - Breve introduccion del profesor/a para presentar el tema y la dindmica. Para ello

se servird de los contenidos del apartado 1.2.
- Reparto de la ficha de trabajo.

= Nota: para que sea mds clara la explicacion del tema, poner ejemplos. “Por ejemplo, en
mi caso, un grupo de referencia es la familia”.

% Tiempo estimado: 10 minutos
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Nivel 3. Participar en los asuntos publicos y comunitarios

um.

Dindmica 1. Y tu, ¢donde participas?, éen qué grupos?, éa qué intereses responden?

Desarrollo de la dinamica

Paso 2. Reflexion individual

- Cada alumno/a completa la ficha de trabajo, identificando sus grupos de
referencia y sus intereses privados o comunitarios.

" Tiempo estimado: 10 minutos

Paso 3. Puesta en comun de los intereses comunitarios identificados

- El/la profesor/a ejercerd las tareas de facilitador del grupo y animara a los/as
alumnos/as a decir en voz alta los intereses colectivos identificados. Por ejemplo,
si alguna persona participa en un grupo ecologista su interés sera el cuidado del
medio ambiente, si participa en la Cruz Roja su interés serd el cuidado y atencién
a otras personas y si lo hace en una asociacion de padres y madres su interés sera
la mejora de las actividades y vida del centro educativo.

- El/la profesor/a visualizara en el papeldgrafo (en formato grafico o en palabras)
los diferentes intereses colectivos identificados.

7~
“Tiempo estimado: 10 minutos

Paso a paso: °

Paso 4. Debate grupal y sintesis
- Algunas preguntas que pueden guiar el debate son:

- ¢Cudntos intereses comunitarios hemos identificado? ¢Son muchos teniendo
en cuenta las personas que hay en el grupo? éSon pocos?

- ¢Cuantos intereses privados ha identificado cada alumno/a de media?

- ¢Qué proporcion hay entre los intereses privados o particulares y los
colectivos o comunitarios?

- éPor qué puede ser esto?

- El debate terminara con una sintesis de las principales ideas y reflexiones
aportadas por el grupo.

Nota: durante el debate, el/la profesor/a reflejard con letra clara en el papeldégrafo los
diferentes argumentos y reflexiones del grupo.
Otra opcion es pedir la colaboracion de un alumno/a como apoyo.

«’Tiempo estimado: 15 minutos
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Dinamica 2. Y tu, édonde participarias? Construyendo un arbol grupal de razones y motivos
para la participacién comunitaria.

Principales caracteristicas

. Que el alumno/a visualice y analice sus propios motivos y razones para
Objetivos: implicarse y participar.

e Reflexionar sobre la tipologia de los intereses comunitarios del alumno/a.

. Intereses y motivos; participacion comunitaria; construccién grupal;

Palabras clave: =
evaluacion.

o Recomendacién: 75 minutos para la dinamica, en sesion continua, mas el
tiempo que necesite invertir el profesor/a en la redaccion del acta o

Tiempo necesario: %
documento de resultados (opcional).

. En este caso no se aconseja dividir la dinamica en sesiones.

Grupo maximo: e  Unaclase.

. Media. En esta dinamica presta atencion a:
- La importancia de recoger las aportaciones y matices del alumnado en
el arbol.
Dificultad: - Lasintesis, como forma de poner en valor las principales ideas
aportadas por el grupo.
- Lanecesidad de respetar los turnos de palabra y de dar valor a cada
opinion de cada alumno/a.

Desarrollo de la dinamica

. Papeles o cartulinas pequefias de colores con forma de hojas y de naranjas que van a

. simular las hojas y las naranjas del arbol grupal.
Materiales

N . Post-its de color verde y rosa.
necesarios:

. Papeldgrafo o similar.
. Céamara de fotos.

¢ Paso 0. Disposicion de la sala
- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma comoda y
mirando a una pared donde esté colocado el papeldgrafo o el papel.
- Un ordenador o equipo reproductor donde poder poner musica que invite a la
reflexién individual (paso 2).

¢  Paso 1. Presentacion de la dinamica
- Breve introduccion del/la profesor/a para presentar el temay la dinamica. Se
trata de construir juntos/as un arbol donde reflejar los intereses comunitarios de
las personas de la clase. Intereses que cada alumno/a identificara a partir de la
pregunta: Y td, ¢donde participarias? Cada alumno/a escribird un interés
comunitario en una hoja o en una naranja.

Nota: para que sea mds clara la explicacion, poner ejemplos.
“Por ejemplo, en mi caso, un interés comunitario es la proteccion y el cuidado del medio
ambiente. Yo participaria en actividades participativas, procesos participativos o grupos
relacionados con este tema”.

B s
¥ Tiempo estimado: 10 minutos

Paso a paso:
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(continuacion)

Nivel 3. Participar en los asuntos publicos y comunitarios

Dindmica 2. Y tu, ¢donde participarias? Construyendo un arbol grupal de razones y motivos
para la participacién comunitaria.

Desarrollo de la dinamica

Paso a paso:

Paso 2. Reflexion individual

- Sereparten 2 hojas y 1 naranja a cada alumno/a para que refleje en cada una de
ellas sus intereses comunitarios. No obstante, si alguna persona necesita mas, se
le facilita.

- Cada alumno/a completa sus hojas y naranjas, identificando sus grupos de
referencia y sus intereses privados o comunitarios.

= Nota: los intereses comunitarios para los/as jovenes pueden ser

multiples y todos son vdlidos; desde que en mi barrio realicen un campo de futbol, hasta la
mejora de la programacion de las fiestas o el sistema de funcionamiento del centro
educativo.

" Tiempo estimado: 10 minutos

Paso 3. Puesta en comtin de los intereses comunitarios identificados y construccion
del arbol grupal

- El/La profesor/a ejercerd las tareas de facilitador del grupo y en primer lugar
dibujara en el papeldgrafo o papel sobre la pared el tronco del arbol que entre
todos/as vamos a construir.

- Acontinuacién animara a los/as alumnos/as a decir en voz alta el contenido
reflejado en sus hojas o naranjas. ¢ Cémo? Paso a paso. Asi, si un alumno/a sefiala
un interés de tipo, por ejemplo, “mejora de equipamientos-campo de fatbol”,
el/la profesor/a animara a las personas que hayan identificado este mismo interés
a decirlo en voz alta.

- Todas las hojas o naranjas que reflejen este interés similar se recogeran y se
pegaran en una rama del arbol identificada con el interés: “mejora de
equipamientos-campo de futbol”.

- Asi, paso a paso, rama a rama, el grupo ird reflejando en su arbol el conjunto de
intereses comunitarios que animarian a participar al alumnado.

Nota: como apoyo, el profesor/a puede pedir la colaboracion de un alumno/a para recoger
y pegar las hojas y naranjas en la rama correspondiente.

- s
«’ Tiempo estimado: 35 minutos

Paso 4. Imagen final y sintesis

- El/La profesor/a realizard una sintesis del resultado final: los principales intereses
identificados por el grupo; es decir, las principales ramas del arbol construido.

- Ademas dejara un tiempo para recoger alguna reflexién final que quiera hacer el
grupo sobre el resultado obtenido.

= Nota: sacar, con permiso del grupo, una fotografia la drbol construido entre todos/as. Es
una fotografia que servird para ilustrar el documento de resultados de la dindmica.

7~
“Tiempo estimado: 10 minutos
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(continuacion)

Nivel 3. Participar en los asuntos publicos y comunitarios

Dinamica 2. Y tu, édonde participarias? Construyendo un arbol grupal de razones y motivos
para la participacién comunitaria.

Desarrollo de la dinamica

Paso 5. Evaluacion grupal de la dinamica y de los resultados

- Paraterminar, el/la profesor/a propondra al grupo realizar una evaluacion de la
dindmica y de los resultados obtenidos.

- ¢Cémo? A cada alumno/a le repartird un post-it verde y uno rosa con la siguiente
indicacion:
- Post-it verde: sefialar lo que “mas te ha gustado” de la dinamica y de los

resultados.

- Post-it rosa: apuntar lo que “menos te ha gustado”.
El/la profesor/a también podra hacer su evaluacion, a modo de feedback para el
grupo.

- Unavez rellenados los post-it por los alumnos/as, el/la profesor/a los recogera y
los guardara para posteriormente reflejar la valoracion del alumnado en un
documento o acta de resultados.

“’Tiempo estimado: 10 minutos

Paso a paso:

¢Como trabajar la participacién en las

Paso 6 OPCIONAL. Reflejo de los resultados obtenidos en un documento final -

grafico o escrito-.

- Este paso es opcional. En todo proyecto o proceso participativo se entiende
imprescindible que los resultados construidos por el grupo queden reflejados en
un documento —grafico o escrito-. Resultados que seran devueltos al grupo para
su validacién y como puesta en valor del trabajo conjunto realizado.

- En el caso de esta dindmica es opcional, aunque si es imprescindible recoger en
un documento la valoracién realizada por los chicos y chicas sobre la dindmica y
sus resultados. Tal valoracidn sera entregada después al grupo.

Nota: ver ejemplo de acta o documento de resultados en el apartado
materiales y recursos de apoyo
S Tiempo estimado opcional: 2 horas
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Itinerario B.

Dinamica 3. Video-forum.

Principales caracteristicas

¢ Analizary debatir sobre los intereses comunitarios y/o colectivos que

Objetivos: . Lo .
llevan a las personas protagonistas a implicarse y a participar.

e Video-férum; intereses comunitarios; reflexion individual, por parejas y
grupal.

. “ Variable, en funcion de la pelicula o cortometraje a visualizar.

Tiempo necesario: Recomendacién: Unas 3 horas en sesidn continua.

Palabras clave:

. En caso de tener que dividir la dindmica, una opcion es ver la pelicula en
una sesidn y, en la siguiente, plantear el férum o debate.

Grupo maximo: . Una clase.

Dificultad: . Media.

Desarrollo de la dinamica

. Una sala apropiada para ver una pelicula.
Materiales

. e Video, proyector y pantalla para visualizar la pelicula elegida.
necesarios: » Proy yp p p g

o Pelicula seleccionada.

e Paso previo. Elegir la pelicula

- En el apartado de materiales y recursos de apoyo aparecen las fichas de 3
peliculas interesantes y vélidas para la dinamica. Una es un clasico y las otras dos
son muy recientes.
- Erin Brockovich, de temdatica ambiental-social.
- Katmandu, un espejo en el cielo, de tematica social y cooperacion al

desarrollo.

- La fuente de las mujeres, de tematica comunitaria.

- No obstante, la seleccién de la pelicula recae en la decision del profesor/a que, en
funcién del grupo, elegira la que considere mas apropiada.

Paso a paso:
P = Nota: es imprescindible que el profesor/a haya visto la pelicula de antemano para

confirmar que es apropiada y poder guiar la dindmica.

o Paso 1. Presentacion de la dinamica

- Breve introduccion del/la profesor/a para presentar el temay la dinamica. Se
trata de ver juntos/as una pelicula para posteriormente realizar un coloquio sobre
sus principales mensajes aplicados a los interese publicos y/o comunitarios que
llevan a una persona a implicarse y a participar.

¥ Tiempo estimado de la presentacion: 10 minutos

¢Como trabajar la participacidn en las aulas? Guia practica. Pag. 55



Y

Ayuntamiento
ﬁ de Vitoria-Gasteiz
n Vitoria-Gasteizko

M Udala

(continuacion)

Nivel 3. Participar en los asuntos publicos y comunitarios

Dinamica 3. Video-forum.

Desarrollo de la dinamica

Paso a paso:

Paso 2. Visualizacidon de la pelicula

- El grupo visualizara y disfrutara de la pelicula seleccionada.

7~
“Tiempo estimado: en funcion de la pelicula seleccionada

Paso 3. Reflexion individual y por parejas

- Tiempo individual dedicado a la reflexion sobre la pelicula.

- Para ello, el/la profesor/a planteara algunas preguntas abiertas al grupo como:
- ¢Qué es lo que mds te ha llamado la atencion?

- ¢Qué intereses le mueven a la persona protagonista a actuar, a participary a
implicarse en la comunidad? ¢ Qué quiere conseguir?

- Tras la reflexién individual, el/la profesor/a dejara un tiempo para el debate con la
persona de al lado, por parejas.

= Nota: como apoyo, el/la profesor/a puede preparar una presentacion power point con
las preguntas a trabajar,

para que asi sea mds sencillo para el grupo.

«’Tiempo estimado: 10 minutos

Paso 4. Debate grupal

- Tiempo para el debate grupal y la conversacion en torno a las preguntas
planteadas.

- Ademas, y para dinamizar el debate, se pueden plantear al grupo otras cuestiones
como:
- Y a ti, équé te gustaria?, ien qué temas comunitarios participarias?
- O, éen qué temas o cuestiones comunitarias nunca participarias?

- Sintesis de las principales conclusiones aportadas por el grupo. Ademas, se
aprovechara el debate grupal para realizar una evaluacién informal de la dinamica

y del video-férum planteado. Incluso, el/la profesor/a podra aplicar cualquier de
las dindmicas de evaluacién propuestas en esta guia.

= Nota: para dinamizar el debate grupal, el/la profesor/a puede proponer a 2 alumnos/as
de la clase que dinamicen el debate y extraigan las principales conclusiones.
«’Tiempo estimado: 30 minutos
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Recomendaciones practicas

Trabajar este nivel 3. La participacion en los asuntos publicos y comunitarios en el aula requiere:

Saber, conocer y tener muy claros los objetivos que se persiguen en este nivel. Para ello, puede
servir de ayuda que el/la profesor/a haga una reflexién previa para conocer cudl es su opinién
personal, qué dudas le surgen... Este gesto ayudara después a trasmitir mejor al grupo los
argumentos, las ideas, los ejemplos, etc.

Seleccionar, entre las dinamicas propuestas, la que se considere mas apropiada, o incluso crear
otra diferente que sirva para trabajar en torno a los objetivos planteados.

Las opciones son mliltiples y algunas ideas que pueden servir de base para plantear otras
dinamicas son:

e Construyendo un banco de motivos: proponer a los/as alumnos/as que piensen en personas que
conozcan —de su familia, del barrio, de sus amigos/as...- que participen en temas comunitarios (una
asociacion, algin proyecto o proceso participativo...) y que les pregunten sus razones o motivos para
implicarse y participar.

e Ante la premisa: “la sociedad actual es muy individualista” y tras el analisis de los principales grupos de
referencia del alumnado —familia, amigos/as, equipo de deporte...- y de los intereses a los que
responden —en su mayoria particulares y/o privados- plantear una dindmica que ayude a visualizar por
parte del grupo los motivos por los cuales y en general, no participamos.

e Utilizando peridédicos como material de trabajo, identificar qué tipos de intereses —particulares o
publicos- mueven a las personas y entidades protagonistas de las noticias a actuar.

Durante el desarrollo de cualquier dindmica grupal, es clave “mirar” al grupo y testar si la
dindmica esta funcionando o no. Las dindmicas son herramientas que nos sirven de apoyo para
generar reflexién individual y grupal, debate, resultados... Y puede pasar que una dindmica no
sea adecuada para un grupo. En ese caso serd mejor parar, preguntar al grupo y actuar con
flexibilidad.

En la facilitacidn grupal es importante “tener clara y dominar la dinamica”. Ello hara que durante
su desarrollo, la persona dinamizadora —en este caso el profesor o la profesora- esté atenta al
grupo, a las reflexiones que van surgiendo, a los resultados que se van generando... y no tanto a
las herramientas utilizadas.

Visualizar los resultados del trabajo grupal —en un papeldégrafo, en un arbol con hojas y naranjas,
en los post-its que se van sumando...- es un elemento grafico que refleja la construccién
colectiva. Sin palabras, se traslada la idea de que la opinidn de un grupo siempre serd mas rica
que la opinién de una sola persona.
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Materiales y recursos de apoyo

En las dinamicas planteadas se citan algunos materiales y recursos de apoyo:

¢ Una ficha de trabajo de apoyo en la dindmica 1. Y tu, ¢donde participas?, éen qué grupos?, éa
qué intereses responden?

¢ Un ejemplo-extracto de acta o documento de resultados en la dindmica 2. Y tu, édonde
participarias? Construyendo un arbol grupal de razones y motivos para la participacién
comunitaria.

¢ Una ficha de peliculas de interés para la dindmica 3. Video-férum.

Material de apoyo 1. Ficha de trabajo para la dindmica 1. Y tu, ¢ddnde participas?, éen qué grupos?,
éa qué intereses responden?

Ejemplo de ficha de trabajo:

Ficha de trabajo dinamica 1
.. . .. éPor qué? ¢A qué intereses éSon intereses privados o
Y t, éen qué grupos participas? respo(:1den? d comunitarios? P
e Ejemplo: “participo en el equip: ﬁ *  Me gusta hacer deporte. e Esun interés personal,
baloncesto” )y) e Me lo paso bien. particular.
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Material de apoyo 2. Ejemplo-extracto de un acta o documento de resultados en la dindmica 2. Y tu,
¢ddénde participarias? Construyendo un arbol grupal de razones y motivos para la participacion
comunitaria.

Ejemplo-imagen grafica de un arbol de ideas construido por un grupo:

Ejemplo-extracto de un acta donde aparecen recogidas diferentes ideas de un grupo:

. COLABORACION: Aportar ideas para realizar proyectos que surgen a partir de un consenso de grupo.

. RESPETO: Creo que si se tiene algo de respeto hacia el resto de las personas hay que darle opcion para dar sus opiniones y
discutirlas para que se puedan tener en cuenta.

. COMPARTIR: Compartir la opinidn propia con otras “personas” y tratar de llegar a un acuerdo, teniendo en cuenta las
opiniones diversas para intentar satisfacer (en lo posible) todas las opiniones.

. CONVIVIR, COMPARTIR EXPERIENCIAS: Es formar parte de un grupo, de una comunidad o de la sociedad y sentirte integrada
en ella porque te tiene en cuenta.

. COLABORAR: Participar es que se tengan en cuenta a la hora de tomar decisiones la opinidn de los distintos agentes que
componen la sociedad, organizacidn, etc. Y que de éstos se llegue a consenso y se hagan realidad.

. DAR OPINION Y PROPUESTAS: Dar tu opinién ante propuestas provenientes de un Ayuntamiento o administracién, etc.
Proponer soluciones a distintos problemas que puedan existir o hacer saber de estos problemas.
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OPINAR Y/O CRITICAR CON ARGUMENTOS: Opinar y/o criticar con argumentos sobre un tema establecido. Poder llegar a
tener un toma y daca con otra persona que opina diferente. Intercambiar opiniones y poder sacar una conclusidn final
teniendo en cuenta todas ellas.

INVOLUCRACION: Participar creo que exige involucracion por dos partes: por un lado, el organizador del proceso necesita
involucrar a su publico para cierto ejercicio o tema; y por otro, el publico debe involucrarse para llevar a cabo el ejercicio.
OPINION: Teniendo informacién sobre algo poder dar nuestra opinién (individual o grupal) y que ésta se tenga en cuenta.
APORTAR OPINION: Permitir a las personas implicadas en un tema que aporten realmente lo que opinan de ese tema (tras
una fase de informacidn clara sobre ese tema). Tener en cuenta esas opiniones como parte muy importante pues son los
protagonistas.

OPINAR: Tomar parte en las actuaciones/planes que se van a llevar a cabo, teniendo capacidad/posibilidad de opinar,
sabiendo que se va a oir y tener en cuenta lo que se diga.

PASAR A FORMAR PARTE DE ALGO: La aportacion de cada persona, individuo, colectivo, pasa a formar parte de una decision
tomada, de un hecho...

Trabajo, cursos de formacion, casa, en multiples ambitos de la vida cotidiana.

Sobre todo en mi barrio; en el club de deportes y cultura de mi barrio. Situacion un tanto especial.
En casay con los amigos.

Grupo de amigos, trabajo, familia, pueblo, clase.

En la Agenda Local 21 de mi municipio, en el club de montafia de mi localidad, en el equipo Xtrem de triatlén, Mutriku Natur
Taldea.

No participo.

En el planeamiento urbanistico de mi pueblo. En las fiestas (decision de qué grupos traer...). En algin pleno municipal
cuando los temas me interesan.

Participas todos los dias, en diferentes contextos, la toma de decisiones es diaria.

No participo.

Programa de fiestas.

Participo en decisiones que se toman en casa o en mi grupo de amigos.

Familia, con los amigos... Dia a dia.

En el dia a dia, en casa, en el trabajo, en los estudios en decisiones institucionales, etc.

Participo en las decisiones diarias. Ademas participo en grupos de danza.

Digamos que me falta un ambito concreto no politizado para participar. Estd mal visto aqui, creo que es tabu.

Para que me tengan en cuenta en el colectivo.

Porque quiero conocer la evoluciédn de mi barrio y decidir cémo quiero que sea y cdmo quiero que funcione.
Para tratar de llegar a un acuerdo respecto a diferentes temas o planes (donde salir, cenar...).

Porque me siento parte integrante del grupo, estoy a gusto. Para conseguir algo en concreto.

Me siento responsable de mi actuacion en el medio ambiente y desearia que este valor que tenemos se conserve, trabajar
para la sociedad.

Porque me parece muy sencillo quejarme de lo que han decidido otros cuando han establecido un proceso de participacion y
no he tomado parte.

Participo para que mi opinidn se tenga en cuenta y para dar mi punto de vista respecto a lo que me concierne y me interesa.

Creo que es clave como técnica participativa en procesos e impulsar a que la poblacién sea parte importante de los procesos
que le afectan. Pero como ciudadana no hay tantos procesos en los que puedo participar, por lejano o no accesible.

Llegar a acuerdos. Convivencia.
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Material de apoyo 3. Ficha de peliculas de interés para la dinamica 3. Video-forum.

“A Triumph!”

Erin Brockovich, todo un clasico

Ficha de la

pelicula

Titulo: Erin Brockovich
Basada en una historia real, la pelicula aborda tematicas interesantes como:
. La problemadtica que conlleva la busqueda de trabajo en personas poco cualificadas.
e Ser una mujer joven, madre de tres nifios y divorciada.

Detalles: ¢ Elpoder e influencia de las grandes compafiias sobre sus empleados/as y las

poblaciones cercanas.
. Los problemas ambientales que afectan a la salud de las personas.

Para conocer mas detalles sobre la historia real de Erin Brockowich, consultar:
www.brockovich.com

o Duracién: 130 minutos.

e Direccidn: Steven Soderbergh. Produccidn: Estudios Universal. Nacionalidad: Estados
Unidos. Afio de Produccién: 2000

e Disponible en cualquier video club y en internet

Datos de interés:

, . . 260y \l
Katmandu, un espejo en el cielo P

Ficha de la

pelicula

Titulo: Katmandu, un espejo en el cielo
En los afios 90 Laia, una joven maestra catalana, se traslada a Katmandu a trabajar en una
escuela local. Pronto descubre una pobreza extrema y un panorama educativo desolador
que deja fuera a los mas necesitados.
Temas que trata y que pueden ser objeto de debate y de analisis:

Detalles:

. Cooperacion internacional.
. Condiciones educativas de los/as nifios/as mds necesitados del Nepal.
. La situacion de la mujer.

Para conocer mas detalles sobre la pelicula, consultar: www.katmandulapelicula.com

. Duracién: 104 minutos.

e Direccidn: Iciar Bollain. Produccidn: CV Media Films. Nacionalidad: Espafia. Aiio de
Produccién: 2011

e Disponible en cualquier video club.

Datos de interés:
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La fuente de las mujeres e s s CBHCIERTO

Ficha de la

pelicula

Titulo: La fuente de las mujeres
En un pequefio pueblo de Oriente Medio, la tradicién exige que las mujeres vayan a buscar
agua, bajo un sol ardiente, a la fuente que nace en lo alto de una montafia. Leila, una joven
casada, propone a las demas mujeres una huelga de sexo: no mantendran relaciones
sexuales hasta que los hombres colaboren con ellas en el transporte del agua hasta la
aldea.

Detalles:

Temas que trata y que pueden ser objeto de debate y de andlisis:

. La organizacion de un grupo de mujeres para conseguir un interés comun.
. La situacién de la mujer.

. Las condiciones ambientales, de equipamientos e infraestructuras.

Para conocer mas detalles sobre la pelicula, consultar: www.lafuentedelasmujeres.es

. Duracién: 136 minutos.

o Direccion: Radu Mihaileamu. Co-produccion: Bélgica, Francia, Italia.

Datos de interés:
Nacionalidad: Francia. Afio de Produccion: 2011

. Disponible en cualquier video club.
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Objetivos: ¢para qué?

Los objetivos de este nivel son:

e Vivenciar en primera persona una experiencia participativa.
e Experimentar el comportamiento personal y grupal ante una experiencia participativa.

e Formar al alumnado y hacerle reflexionar sobre lo aprendido desde la vivencia de una
experiencia participativa.

Contenidos: équé?

El enfoque de este nivel es vivencial. Se propone al grupo vivir una experiencia participativa desde la
autogestion y organizacién grupal, y siguiendo unas pautas de trabajo bdsicas.

El papel del/a profesor/a en este nivel es importante, y se va a centrar en:
e Organizar al grupo y el trabajo a realizar a través de unas pautas iniciales basicas.

e Mirar al grupo durante el desarrollo del nivel, observar cémo va realizando la tarea y los
diferentes comportamientos que se van dando.

e Guiar y reforzar la ultima parte de la experimentacion buscando y enfatizando la reflexion grupal
a partir de una pregunta clave: “Tras vivir esta experiencia participativa, ¢de qué te has dado
cuenta? ¢De qué os habéis dado cuenta como grupo?”

En definitiva, en este nivel se persigue vivir y experimentar la participacion en grupo para, en el nivel
5. Disefio de un proceso participativo, ahondar en cuestiones y pautas de planificacion y disefio de
los procesos participativos.
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Nivel 4. Vivenciando una experiencia participativa

Técnicas y dinamicas: écoOmo?

El recorrido que proponemos para este nivel estd compuesto por 2 dindmicas complementarias, que

son:

¢ Dindmica 1. Ejercicio de calentamiento grupal: “La maquina del tiempo”.

¢ Dindmica 2. Preparados, listos, iya! iA experimentar!

Dinamica 1. Ejercicio de calentamiento grupal: “La maquina del tiempo”.

Objetivos:

e Ver la cohesion del grupo a través del juego.

. Sentirse parte de, ser una pieza importante de un puzzle mas grande y
completo.

Palabras clave:

e Ser parte de; juego; cohesién grupal.

Tiempo necesario:

. Unos 45 minutos. O

Grupo maximo:

. Una clase.

Dificultad:

. Sencilla. En esta dindmica presta atencion a:
- El espacio necesario.
- Elruidoy barullo que se puede generar, al ser una dinamica basada
en el movimiento del grupo.
- La necesidad de mantener la “concentracion” del grupo con una
minima seriedad.

Materiales
necesarios:

Un espacio amplio para poder “construir” la maquina del tiempo.

Musica.

Paso a paso:

Paso 0. Disposicion de la sala

- Una espacio amplio, libre de mesas y sillas, donde el grupo se pueda mover con
facilidad.

Paso 1. Presentacion e inicio de la dinamica

- El/La profesor/a da inicio a la dindmica proponiendo al grupo que se mueva, que
ande libremente por la sala al ritmo de la musica.

- Pasado un tiempo, el/la profesor/a da una primera instruccién: “que se junten en
un grupo las personas con ojos claros y en otro, las personas con ojos oscuros”.
Deja al grupo actuar y en cuanto estén agrupadas pide que cada persona se
despida del subgrupo creado y siga caminando al ritmo de la musica.

- Pasado un tiempo, el/la profesor/a vuelve a dar una nueva instruccién. Por
ejemplo: “que se agrupen las personas que cumplen los afios en el primer
trimestre del afio, en el segundo, en el tercero y en el cuarto”. Observa al grupo
cOmo se organiza y una vez constituidos los grupos, vuelve a pedir que cada
persona se despida del subgrupo y siga caminando libremente al ritmo de la
musica.
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(continuacion)

Dinamica 1. Ejercicio de calentamiento grupal: “La maquina del tiempo”.

Desarrollo de la dinamica

. Paso 1. Presentacion e inicio de la dinamica

- Pasado un tiempo, el/la profesor/a da una nueva instruccion: “que el grupo se
divida en dos subgrupos iguales, del mismo tamafio y con el mismo nimero de
personas”. El/La profesor/a deja actuar al grupo y observa cdmo se auto-organiza.
Cuando estén listos los subgrupos tan sélo comprobara que su tamafio es igual.

¥ Tiempo estimado: 7 minutos

e Paso 2. Construyendo 2 maquinas del tiempo.

- Conlos 2 subgrupos creados, el/la profesor/a presenta la dindmica: “Cada
subgrupo va a tener que construir una maquina del tiempo con sus cuerpos,
movimientos y sonidos. Consiste en que cada maquina esté perfectamente
coordinada y engranada, que integre a todas las personas del subgrupo y que
cada persona forme parte de la maquina con su cuerpo, movimiento y sonido.
Para ello, comenzara una persona a construir la maquina y una a una, se iran
sumando el resto de personas del subgrupo”.

- Enprimer lugar construira la maquina del tiempo un subgrupo, y el otro subgrupo
observara cudl es el grado de engranaje de la maquina en cuanto a los
movimientos y a los sonidos. Y cuando el primer subgrupo termine, se
intercambiaran los papeles: el segundo subgrupo pasara a construir su maquina
del tiempo y el primer subgrupo observara.

¥ Tiempo estimado: 10-15 minutos

. Paso 3. Construyendo la maquina del tiempo de la clase.

- Siguiendo las mismas instrucciones, en este tercer paso, toda la clase —en un
Unico grupo- construira la maquina del tiempo. Empezard una personay, una a

Paso a paso: i L S
una, con ritmo agil, se irdn incorporando el resto de personas del grupo.

- Cuando la maquina del tiempo esté construida, el/la profesor/a la dejara unos
minutos en funcionamiento.

¥ Tiempo estimado: 10 minutos

. Paso 4. Cierre.

Para finalizar la dinamica el/la profesor/a preguntara al grupo coémo valoran la maquina del
tiempo que han construido, en qué paso de la dindmica se han sentido mds comodos/as, si
les ha resultado facil o no acoplarse y formar parte del grupo, etc.

= Nota: Este ejercicio se plantea como una introduccion necesaria y de calentamiento
grupal de cara a la siguiente dindmica. En esta parte de cierre el/la profesor/a comentard al
grupo como ha visto el funcionamiento de la mdquina del tiempo, su engranaje y
coordinacion en los diferentes pasos. Dicho de otro modo, “hard de espejo” del grupo para
mostrarles lo que ha visto y escuchado.

¥ Tiempo estimado: 10 minutos
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Dinamica 2. Preparados, listos, jya! i{A experimentar!

Principales caracteristicas

. Vivenciar una experiencia participativa grupal.
Objetivos: . Generar un espacio de autogestidn y organizacion grupal.

. Sacar conclusiones de la experiencia y aprender en grupo.

e Trabajo grupal; autogestion; proceso y resultados; “éde qué me he dado

Palabras clave: - oo .
cuenta?” y aprendizajes colectivos.

o Recomendacion: unos 170 minutos, en sesion continua.

Tiempo necesario: o En caso de tener que dividirla en 2 sesiones:
- Sesion 1: Pasos 0-1-2-3.
- Sesidn 2: Recordatorio de la sesidn 1+ pasos 4-5-6.

Grupo maximo: . Una clase.

. Media. En esta dinamica presta atencion a:

- La importancia de que le grupo seleccione un tema que suscite su

. interés y motivacion.

Dificultad: ¥

- El papel de observador/a del profesor/a.

- La dinamica grupal: trabajo en sub-grupos y organizacion de los
propios chavales/as.

Desarrollo de la dinamica

. Papeldgrafo o similar.
e Aparato reproductor y musica.
. Cémara de fotos.

Materiales
necesarios: . Rotuladores para escribir en el papeldgrafo.

. Un “kit” completo con material, por si el grupo lo necesita: cartulinas, post-its,
rotuladores y pinturas de colores, folios, plastilina, cello, tijeras, cuerdas, papeles de
periddico y/o revistas...

. Paso 0. Disposicion de la sala.

- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma comoda y
mirando a una pared donde esté colocado el papeldgrafo o el papel.
- Lassillas seran movibles para poder crear subgrupos de trabajo.

e Paso 1. Instrucciones del/la profesor/a.

- El/La profesor/a realizard una presentacion inicial de la dinamica y dard unas
pautas basicas. Son las siguientes:
Paso a paso: - Esta dindmica consiste en que el grupo vivencie una experiencia

participativa. Es decir, se trata de que el grupo:

= 19 Elija un tema de su interés y sobre el que quiera aportar ideas,
imaginar otra forma de hacer, etc. Por ejemplo: “¢Cémo organizar
mejor la seleccién de la persona delegada de clase? ¢ Cdmo
organizar mejor el horario de la semana? ¢ Como organizar mejor el
tiempo de recreo? ( Como hacer llegar nuestras propuestas de
mejora del centro a la direccién? ¢ Como...?”
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(continuacion)

Dinamica 2. Preparados, listos, jya! jA experimentar!

Desarrollo de la dinamica

¢ Paso 1. Instrucciones del/la profesor/a.

= 29 Se organice para generar ideas en torno al tema elegido: como
minimo el grupo tiene que estar dividido en 2 subgrupos (aunque
pueden ser mas) y cada subgrupo valorara si necesita que alguna
persona ejerza de dinamizadora/facilitadora del debate o no.

= 39 E|grupo al completo priorice las ideas generadas en los
subgrupos y seleccione las de mayor interés y consenso en la clase.

- Para ello el grupo tiene que administrar su tiempo porque contard con un
tiempo maximo de 90 minutos.

¥ Tiempo estimado: 10 minutos

e Paso 2. Trabajo grupal.

- Durante los 90 minutos, el grupo puede organizarse y gestionarse como
considere. No obstante, para recordar la tarea, el/la profesor/a apuntara en la
pizarra los pasos que tiene que dar el grupo y el tiempo disponible (es decir, las
instrucciones dadas en el punto anterior).

- Durante el tiempo del trabajo grupal, el/la profesor/a observara al grupo, vera

Paso a paso: . . , X .
p como se organizan, qué comportamientos predominan...

= Nota: Durante el tiempo de la dindmica, el/la profesor/a pondrd musica de
fondo para generar un ambiente de trabajo. Ademds su tarea consistird en sacar
fotos del proceso, en observar al grupo y en apuntar aquellos comportamientos
grupales que le llamen la atencion.

%
«’Tiempo estimado: 90 minutos

. Paso 3. Presentacion de los resultados del trabajo grupal.
- Transcurrido el tiempo dedicado al trabajo grupal, el grupo presentara al/la
profesor/a:
- El proceso que ha seguido para organizarse.
- Los resultados obtenidos.

= Nota: En este paso la tarea del/la profesor/a es escuchar al grupo; e ir apuntando las
cuestiones que le llamen la atencion.

%
«’ Tiempo estimado: 20 minutos
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(continuacion)

Dinamica 2. Preparados, listos, iya! iA experimentar!

Desarrollo de la dinamica

¢ Paso 4. Valoracion grupal: “éDe qué me he dado cuenta?”

- Es el momento de la valoracién. Para ello, el/la profesor/a repartira 3 post-its a
cada persona del grupo y dara la siguiente instruccion: “Después del trabajo
grupal y tras conocer los resultados obtenidos, quiero que cada persona responda
a la siguiente pregunta: ¢De qué me he dado cuenta? Y recuerda, refleja en cada

nn

post-it una idea, un “me he dado cuenta””.

- Tras dejar el tiempo necesario para la reflexion, el/la profesor/a propondra al
grupo poner en comun los “me he dado cuenta”. ¢Cémo? Paso a paso. Para
empezar, una persona cualquiera comenzara expresando al grupo una idea, un
“me he dado cuenta” reflejado en un post-it. Tras escucharle, si alguien del grupo
ha expresado algo similar o quiere completar y/o complementar la idea, lo puede
hacer, y asi hasta compartir en el grupo todo lo reflejado en los post-its.

- Durante la puesta en comun, el/la profesor/a ird apuntando en un papelégrafo los
“me he dado cuenta”, creando cajas de tematicas similares y colocando en cada
caja los post-it correspondientes. Asi, al finalizar la puesta en comun se vera
cuales han sido las ideas fuerza (o con mayor nimero de post-its).

Paso a paso: = Nota: El/la profesor/a puede solicitar la ayuda de algun alumno/a para ir recogiendo los

post-its y pegarlos en la caja temdtica correspondiente.
S Tiempo estimado: 40 minutos

. Paso 5. Sintesis y cierre final.

- Como cierre de la dindamica, el/la profesor/a sintetizara los principales temas
derivados de la dindmica del “me he dado cuenta”.

- Asimismo, el/la profesor/a compartira con el grupo su propia valoracion del
trabajo realizado a partir de las conclusiones sacadas durante la observaciéon
(paso 2).

= Nota: Es muy recomendable que los resultados derivados del paso 4y 5 queden
reflejados en un documento. En él se recogerdn las principales conclusiones y alguna
imagen grdfica del proceso. Para conocer mds detalles de esta propuesta, consultar el
apartado 1.5 Materiales y recursos de apoyo.

“’Tiempo estimado: 10 minutos
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Recomendaciones practicas

Este nivel 4. Vivenciando una experiencia participativa busca, ante todo, que el grupo experimente la
participacion en sus diferentes fases: organizacidn grupal, generacién de ideas y debate, priorizacién
de propuestas, evaluacion... Y, ademas, que lo haga desde un doble enfoque:

e “Lo sustancial”, la respuesta concreta a un objetivo e interés comun del grupo.
¢ “Lorelacional”, o el analisis sobre cémo ha funcionado el grupo y las personas participantes.

Para ello, se realiza una propuesta de aprendizaje vivencial y experimental reforzada a través de la
reflexion final individual y grupal.

En este proceso pedagdgico el/la profesor/a tiene un papel importante. Principalmente porque:

e Cede el protagonismo al grupo y le deja que se organice libremente a partir de unas
pautas basicas. El/La profesor/a acompafia al grupo en el proceso de aprendizaje y tan
sélo le ofrece recursos e informacion en la parte de evaluacién y valoracidon —“éDe qué
me he dado cuenta?”’-.

» El/La profesor/a observa al grupo, mira como se gestiona y comporta en cada paso. Sélo
asi tendra la informacion suficiente para, en la parte de valoracidn, realizar las preguntas
apropiadas y ejercer de espejo al grupo ante los comportamientos observados.

* Implica cierto cambio en la forma de hacer: la dindmica estd orientada al proceso de
trabajo colaborativo y no tanto a los resultados obtenidos. Desde un enfoque
participativo los resultados son importantes porque los ha construido el grupo; pero lo
qgue realmente tiene importancia es el proceso de creacion colectiva que ha seguido el
grupo.

* El/La profesor/a tiene que saber gestionar la incertidumbre que conlleva la dinamica
propuesta. Puede que el grupo se “atasque” en el primer paso, o que no se ponga de
acuerdo en cdmo organizarse o que... Las situaciones pueden ser muchas pero lo
importante es actuar con flexibilidad y dejar al grupo que sea el protagonista —aunque se
guede en el primer paso-. Porque sélo asi se producird un aprendizaje individual y grupal.

* Ademas, otras tareas del/la profesor/a como persona facilitadora del grupo son:

- Presentarse al grupo como tal, como persona facilitadora, dejando por un tiempo
el rol de profesor/a.

- Explicar de forma clara y sencilla las instrucciones de cada dinamica y asegurarse
de que el grupo las ha comprendido.

- Gestionar el tiempo.

- Recoger y poner en valor las opiniones del grupo; dejando a un lado la suya
propia.

- Escuchar y mirar al grupo: como esta, cémo avanza, como se gestiona...
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Materiales y recursos de apoyo

En este nivel 4. Vivenciando una experiencia participativa se propone que el principal material de
apoyo sea elaborado a posteriori. ¢COmo? A partir de las conclusiones construidas por el propio
grupo tras la vivencia de las dinamicas propuestas.

Se recomienda que el/la profesor/a, en su papel de facilitador/a del grupo, recoja en un documento
los resultados de los pasos 4 y 5 de la dindmica: “Preparados, listos, jya! iA experimentar!”. De este
modo, el documento permitira:

e Poner en valor la experiencia de las personas del grupo y sus propias conclusiones.
e Recopilar los principales aprendizajes como un recurso de apoyo para el grupo.

e Visualizar los resultados de la participacién grupal y reflejar los resultados de la experiencia
participativa, los “me he dado cuenta”, como un valor creado por el grupo.

e Comparar sus resultados con los pasos propuestos en el nivel 5. Disefio de un proceso
participativo y su detalle.

Ademas, para abordar este nivel y en funcion de la experiencia participativa planteada, el grupo
puede contar con apoyo e informacion de entidades de la ciudad como el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, asociaciones u otros colectivos.
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Nivel 5. Disefio de un proceso participativo

Objetivos: ¢para qué?

Los objetivos de este nivel son:

e Reflexionar sobre los procesos participativos: concepto, requisitos, condiciones... a partir de
lo experimentado en el nivel 4.

e Definir las pautas basicas para el disefio de un proceso participativo de calidad.

e Formar al alumnado en herramientas Utiles de cara al disefio de procesos participativos: la
pregunta, el sociograma, el cronograma, las redes sociales como instrumento de
comunicacion, etc.

Contenidos: équé?
¢Qué es un proceso participativo?

Un proceso participativo es el recorrido que protagonizan diferentes agentes, entidades y/o personas
para responder de forma conjunta, colectiva y compartida a un objetivo comun.

Por lo general, los resultados de los procesos participativos estan relacionados con:

e “Algo sustancial”, la respuesta concreta a un objetivo compartido como, por ejemplo, la mejora
de la organizacidn de las clases o del funcionamiento del centro educativo.

e Y “algo relacional”, de mejora de las relaciones y el trabajo colaborativo entre los agentes y
personas implicadas.

En definitiva, un proceso participativo...
e Esunrecorrido, un camino con una sucesién de momentos o acciones participativas.
e Protagonizado por personas, agentes y entidades con intereses compartidos.

* Que toman parte, se implican, debaten y proponen para responder juntos/as a un objetivo
comun.

¢ Y que ademas, favorece el trabajo relacional, colaborativo y en red.

Algunas definiciones que pueden servir de ayuda son:

“Un proceso participativo es un instrumento importante y necesario para favorecer la fase de debate
y de construccidn de perspectivas diferentes, antes de tomar la decisidén sobre ciertos temas de
interés publico. Sin embargo, hay que tener en cuenta que los procesos participativos por si solos no
hacen la participaciéon ciudadana”.
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Nivel 5. Disefio de un proceso participativo

“Un proceso participativo es la suma de momentos y acciones participativas —talleres, dinamicas de
grupo, reuniones, exposiciones interactivas, foros o grupos de trabajo virtuales, acciones creativas...-
relacionadas con la participacion de diferentes agentes o personas para aportar diferentes
perspectivas o visiones en relacion a un tema o problema sobre el que se quiere tomar una decisién”.

¢Qué cuestiones tener en cuenta en el diseiio de un proceso participativo?
La participacion no se improvisa y requiere planificacion. Para disefiar —o planificar- un proceso

participativo es preciso tener en cuenta las siguientes preguntas:

¢POR QUE queremos hacer el proceso participativo?
¢PARA QUE hacemos el proceso participativo?

¢QUIENES van a participar?

¢CON QUE REGLAS del juego?

¢COMO lo vamos a llevar a cabo?

¢CUANDO vamos a realizar el proceso? Tiempos y ritmos.

¢DONDE se va a realizar? Espacios y lugares.

O N OEE L

¢CON QUE recursos lo vamos a realizar?

Ademas, a los 8 pasos anteriores hay que sumarle 3 condiciones necesarias:

¢ Informaciény comunicacion.
e Seguimiento y evaluacion.

e Compromisos.

Por tanto, en el disefio de cualquier proceso participativo es aconsejable seguir la férmula
8 pasos clave+3 condiciones necesarias, definida en la guia practica “é¢Cémo realizar
un proceso participativo de calidad? Guia practica” publicada por EUDEL, la asociacion de

municipios vascos.

Un método de trabajo cuyas pautas basicas aparecen detalladas en el material de trabajo

1y 2; y cuyo esquema grafico es el siguiente:

. éPor qué? Fundamentacion

.. . éPara qué? Obijetivos y fines
Informacion y

. .z . ¢Quiénes? Agentes y sujetos activos
comunicacién ¢Q = U

. éCon qué reglas?
. ¢COmo? Técnicas y dinamicas

. ¢Cuando? Tiempos y ritmos

. ¢éDonde? Espacios y lugares

x N o A WN R

iCon aué? Reciirsns

Compromisos
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Técnicas y dinamicas: écomo?

¢Cémo trabajar estas cuestiones en el aula? A continuacidn te proponemos un recorrido compuesto
por 3 dindmicas que se complementan entre si. Nuestra recomendacion es seguir las 3 dindmicas en
el orden establecido. No obstante, cada profesor/a podra valorar el realizar itinerarios alternativos
en funcidén del grupo, del tiempo disponible, etc.

Las 3 dindmicas propuestas son:
e Dindmica 1. Desgranando el concepto “proceso participativo”.
e Dindmica 2. Preguntas para disefiar un proceso participativo: ponemos orden.

e Dindmica 3. Diseflando un proceso participativo.

Dinamica 1. Desgranando el concepto “proceso participativo”.

Principales caracteristicas

¢ Que el grupo identifique las palabras y temas que estan detras del
concepto “proceso participativo”.

Objetivos: o . .
. Definir un marco comun, asegurar que las personas participantes hablan
de lo mismo y comparten el mismo marco.
Palabras clave: ¢ Concepto compartido.
Tiempo necesario: « 20 minutos. “
Grupo maximo: . Una clase.
Dificultad: *  Sencilla.

Desarrollo de la dinamica

Materiales *  Papeldgrafo o similar.
necesarios: *  Rotuladores para escribir en el papelégrafo.

¢ Paso 0. Disposicion de la sala

- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma comoda y
mirando a una pared donde esté colocado el papeldgrafo o el papel.

. Paso 1. Presentacion e inicio de la dinamica

- Breve introduccion del profesor/a para presentar el tema a abordar —los procesos
participativos- y la dindmica.

- El/La profesor/a pregunta al grupo: ¢ Qué entendemos por proceso participativo?
¢Qué palabras y temas estan detras? Y deja al grupo que poco a poco vaya
diciendo en voz alta las palabras que les sugiera el concepto “proceso
participativo”.

Paso a paso:

- El/La profesor/a ira anotando las diferentes palabras en el papeldgrafo. iTodas
son validas!

= Nota: Algunas palabras que pueden surgir son: camino, grupo, personas participantes,
construir algo entre todos/as....

' Tiempo estimado: 10 minutos

¢Como trabajar la participacidn en las aulas? Guia practica. Pag. 73



Y

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
n Vitoria-Gasteizko Nivel 5. Disefio de un proceso participativo
Udala
R

Paso 2. Hacia un marco comun

- Unavez finalizado el listado, el/la profesor/a lee en voz alta las palabras y
pregunta al grupo si estdn de acuerdo con todas ellas. Es decir, si el listado puede
servir para definir lo que para el grupo significa “proceso participativo”.

Paso a paso: Ademas el/la profesor/a cierra la dinamica contrastando el resultado construido

por el grupo con las principales caracteristicas de un proceso participativo desde

el enfoque de este documento (apartado 1.2. de contenidos).

6Tiempo estimado: 10 minutos
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Dinamica 2. Preguntas para disefiar un proceso participativo: ponemos orden.

Principales caracteristicas

. Que el grupo conozca las preguntas clave para disefiar un proceso
participativo.

Objetivos: . Identificar los 8 pasos clave+3 condiciones necesarias para el disefio de
un proceso participativo.

. Participar y experimentar la participacion en un grupo.

. Preguntar y escuchar; disefio; proceso participativo; 8 pasos clave+3

Palabras clave: . . L
condiciones necesarias; creatividad.

ey

Tiempo necesario: L. . L. . %)
P . Recomendacién: 60 minutos, en sesidn continua. %

Grupo maximo: . Una clase.

. Media. En esta dindmica presta atencion a:

- Comprender el contenido de los 8+3 pasos, a compartir y explicar al
Dificultad: alumnado.

- Ayudar al grupo a reflexionar y cuestionar sus respuestas,
apoyandose en ejemplos, en experiencias del dia a dia...

Desarrollo de la dinamica

e Papeldgrafo o similar.

. . Rotuladores para escribir en el papeldgrafo.
Materiales

! . . . . .
necesarios: Grupos de 11 cartulinas A4 de colores. Seran necesarios tantos grupos de cartulinas

como grupos de 5 personas haya en la clase.
. Blue-tack o cello para pegar las cartulinas en el papelégrafo.

. Paso 0. Disposicion de la sala

- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma comoda y
mirando a una pared donde esté colocado el papeldgrafo o el papel.

- Lassillas seran facilmente movibles para poder agrupar en subgrupos de 5

personas.
Paso a paso: ) ) . .
- Ademds, el/la profesor/a habra anotado en cada juego de 11 cartulinas los 8

pasos + 3 condiciones necesarias de todo proceso participativo (ver denominacién
o titulo de cada paso y condicion del material de trabajo 1).
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(continuacion)

Dindmica 2. Preguntas para diseiiar un proceso participativo: ponemos orden.

Desarrollo de la dinamica

. Paso 1. Presentacion de la dinamica

- Laclase se va a subdividir en subgrupos de trabajo de 5 personas y cada subgrupo
contara con un juego de 11 cartulinas A4 donde aparece el detalle de cada paso y
condicién.

- El/La profesor/a presenta la dindmica sefialando que en el disefio de todo proceso
participativo hay 8 pasos clave y 3 condiciones necesarias.

- Acontinuacidn, el/la profesor/a sefiala la consigna de la dinamica: “Os propongo
que, en base a vuestra experiencia ,cada subgrupo ordene los 8 pasosy 3
condiciones que aparecen en las cartulinas en el orden que considere mas
apropiado, argumentandolo. Ademads tenéis que crear una figura que represente
el proceso a seguir”.

7~
“Tiempo estimado: 5 minutos

o Paso 2. Desarrollo de la dinamica

- Una vez creados los subgrupos de trabajo, a cada uno se le reparte un juego con
las 11 cartulinas A4 de colores.

- Cada subgrupo trabaja en la consigna dada. Es decir, tiene que ordenar de forma
coherente, argumentando, los 8 pasos + 3 condiciones necesarias y ademas crear
una figura que represente el proceso a seguir.

- El/La profesor/a deja tiempo para que cada subgrupo se auto organice y gestione
la tarea a realizar.

Paso a paso:
= Nota: La division en subgrupos de 5 personas puede ser al azar o utilizando caramelos de

colores, cartas del mismo palo, etc.
43
“’ Tiempo estimado: 15 minutos

e Paso 3. Puesta en comun y debate grupal

- Cada subgrupo va a presentar al resto del grupo el resultado de su trabajo en
comun y el por qué. La presentacion la puede hacer una persona portavoz o todo
el grupo.

- Y de forma sucesiva, cada subgrupo ira plasmando en el papeldgrafo su
propuesta.

- Lapuesta en comun finaliza con un debate grupal. El/La profesor/a preguntara al
grupo como ve las diferentes alternativas y propuestas grupales, cuales son los
puntos de coincidencia y cuales no lo son, etc.

- Ademas, para incentivar el debate al final el/la profesor/a explicara el orden

légico y mostrara la figura triangular donde aparecen representados los 8 pasos +
3 condiciones necesarias.

= Nota: La clave de esta dindmica estd en el debate grupal y en su enriquecimiento a partir
de preguntas que pueda realizar el/la profesor/a al ver los resultados construidos por cada
grupo.

«’Tiempo estimado: 40 minutos
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Nivel 5. Disefio de un proceso participativo

Dindmica 3. Disefiando un proceso participativo.

Principales caracteristicas

Objetivos:

. Que el grupo experimente en primera persona el disefio de un proceso
participativo.

e Vivenciar el disefio de un proceso participativo en un tema de interés
para el grupo. Imaginar cémo puede hacerse, cudles son los mejores
caminos a seguir...

. Participar y experimentar la participacidn en un grupo.

Palabras clave:

. Experimentacidn; disefio de un proceso participativo; creatividad y foco
creativo; evaluacion.

Tiempo necesario:

e  Variable en funcién del nimero de subgrupos.
. Recomendacion: unos 165 minutos, en sesion continua. %
. En caso de tener que dividirla en 3 sesiones:
- Sesién 1: Pasos 0-1-2.
- Sesidn 2: Recordatorio de la sesion 1+ paso 3.
- Sesidn 3: Recordatorio de las sesiones anteriores y pasos 4-5-6.

Grupo maximo:

. Una clase.

Dificultad:

e Alta. En esta dindmica presta atencion a:

- Tratar de asegurar que el grupo elige un tema de su interés y
motivante.

- Comprender el contenido de los 8+3 pasos, para poder acompafar
al grupo en el proceso.

Desarrollo de la dinamica

Papeldgrafo o similar.
Rotuladores para escribir en el papeldgrafo.
Post-its de colores.

Gomechas o pegatinas.

Materiales
necesarios: e 2 cartulinas y rotuladores de colores por subgrupo.
e Blue-tack o cello para pegar las cartulinas.
e Material de apoyo y ficha con los 8 pasos + 3 condiciones (ver los materiales de apoyo
1y2).
e Caramelos.
. Paso 0. Disposicion de la sala
- Un circulo de sillas donde los/as alumnos/as puedan sentarse de forma comoda y
mirando a una pared donde esté colocado el papeldgrafo o el papel.
Paso a paso: - Las sillas seran facilmente movibles para poder agrupar en subgrupos de 5-7

personas.
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Nivel 5. Disefio de un proceso participativo

Dinamica 3. Disefiando un proceso participativo.

Desarrollo de la dinamica

Paso 1. Presentacion de la dinamica

- La clase se va a subdividir en subgrupos de trabajo de 5 personas y cada subgrupo
contara con 2 cartulinas y rotuladores de colores.

- El/La profesor/a presenta la dindmica comentando los objetivos del taller: que
cada subgrupo disefie un proceso participativo teniendo en cuenta los 8 pasos + 3
condiciones necesarias. Como material de apoyo, es recomendable que el/la
profesor/a entregue a cada persona o a cada grupo el detalle de los 8 pasos + 3
condiciones necesarias.

Nota: La division en subgrupos de 5-7 personas puede ser al azar o utilizando caramelos
de colores, cartas del mismo palo, etc.
S Tiempo estimado: 5 minutos

Paso a paso:

Paso 2. Lluvia de ideas y seleccion conjunta del tema del proceso participativo

- Toda la clase —y por tanto los diferentes subgrupos- va a trabajar sobre el mismo
tema. Para ello se propone realizar una técnica de creatividad: una lluvia de ideas
escrita.

- ¢Como? Tras repartir a cada alumno/a 3 post-its, el/la profesor/a plantea al grupo
la siguiente consigna: “éSobre qué temas de vuestro interés os gustaria disefiar el
proceso participativo? ¢ Qué tema os gustaria trabajar entre todos/as para llegar a
una propuesta compartida? Necesito que cada alumno/a genere 3 ideas -1 idea
por post-it-“. Es el momento de divergencia y de generacion de ideas.

- El/La profesor/a deja tiempo al grupo y a medida que vayan acabando recoge los
post-its. Ademas puede solicitar la ayuda de varios alumnos/as para ordenar y
agrupar los post-its por temas en el papeldgrafo o en una pared.

- El objetivo es “crear” un mural con los post-its, donde haya varias “cajas”
tematicas que agrupen los post-its con propuestas similares.

- Trascrear el mural, el/la profesor/a y los/as alumnos/as que hayan colaborado
explican al grupo el resultado y los temas preferentes.

- Acontinuacién el grupo tiene que elegir o seleccionar un tema
—momento de convergencia-. ¢Como hacerlo? Las alternativas pueden ser
variadas: preguntando al grupo en voz alta cudl elegirian y generando cierto
debate hasta consensuar un tema, facilitando a cada persona del grupo 1
gomecha o pegatina para que dé su voto al tema que considera mas interesante,
etc.
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Dindmica 3. Disefiando un proceso participativo.

Desarrollo de la dinamica

= Nota: El tema del proceso participativo puede ser muy diverso. No pasa nada. Lo
importante es que responda a los intereses del alumnado y que estos se sientan motivados
para pensar en el disefio de un proceso participativo en torno al tema elegido. No obstante,
si es necesario que el tema esté bien planteado —en formato objetivo- y sea concreto.

Por ejemplo: “Queremos disefiar un proceso participativo para decidir entre todos/as el
destino del viaje de fin de curso o proponer un nuevo sistema de eleccion de la persona
delegada de clase”.

S Tiempo estimado: 30 minutos

. Paso 3. Disefio del proceso participativo

- Cada subgrupo de trabajo disefiara el proceso participativo que considere mas
oportuno. Para ello usard como material de apoyo el detalle y la ficha de los 8
pasos + 3 condiciones necesarias.

- Cada subgrupo se auto-gestionarad a partir de las siguientes pautas: tenéis 45
minutos para disefiar el proceso y para reflejarlo en las 2 cartulinas que os
facilitamos.

= Nota: Durante el tiempo de trabajo grupal el/la profesor/a se paseard por la sala por si
Paso a paso: algun grupo tiene dudas, y les dejard hacer. Como mucho les repartird caramelos para
“alimentar a las neuronas” y para crear un clima agradable de trabajo grupal.

“’Tiempo estimado: 45 minutos

. Paso 4. Puesta en comun

- Finalizado el tiempo de disefio, cada subgrupo presentara al resto de la clase su
propuesta.

- Tan sélo hay una consigna: el tiempo maximo de presentacion por subgrupo son
10 minutos y cada subgrupo lo puede hacer como considere y de la forma mas
atractiva posible.

= Nota: Para animar la presentacion el/la profesor/a contextualizard la situacion en torno
al tema elegido: “Imaginaos que queremos decidir de forma participativa el destino del viaje
de fin de curso. A continuacion cada subgrupo nos va a presentar su propuesta sobre cémo
trabajar y decidir juntos/as el destino, asi que jestad atentos/as! jEs importante!”.

S’ Tiempo estimado: variable, en funcion de los subgrupos creados. Cada subgrupo
dispondrd de 10 minutos. Con 5 grupos, 50 minutos.
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Dinamica 3. Disefiando un proceso participativo.

Desarrollo de la dinamica

. Paso 5. Debate grupal y seleccion de las “mejores propuestas”

- Tras la presentacion de cada subgrupo, el/la profesor/a dinamizara un sencillo
debate grupal para detectar y conocer las propuestas que mas han gustado al
grupo.

- Las preguntas que pueden guiar al grupo para ello son: ¢ Qué propuesta os ha
gustado mds y por qué? ¢En cudl participarias seqguro? En general, ¢hay algo que
te falta, que no se ha tratado?

= Nota: El objetivo es generar un debate en la clase y ser capaces de ver “lo bueno de cada
propuesta”. Porque no hay propuestas perfectas y seguro que la mejor opcion es construir
una nueva a partir de lo bueno de cada una. Porque en participacion no hay “varitas ni
formulas mdgicas”, sino que cada propuesta seguro que tiene algo interesante.

S’ Tiempo estimado: 20 minutos.

*  Paso 6. Evaluacion

Paso a paso: - Como ultimo paso, la evaluacién. Proponemos contrastar con el grupo cémo ha
ido el trabajo participativo. Para ello, algunas preguntas-guia pueden ser:

- ¢Cémo valordis el disefio del proceso participativo? ¢ Ha sido complejo o facil
de seguir cada paso? ¢ En qué aspectos os ha resultado mas dificil?
- ¢Como ha ido el trabajo grupal? ¢Ha sido mds o menos fluido?

- Eneste caso nos interesa generar un debate abierto en la clase en torno a estas
cuestiones.

- No obstante, otra alternativa puede ser que cada persona participante escriba en
un post-it su respuesta a las siguientes preguntas: “¢Qué ha sido lo mejor? ¢éLo
peor? ¢Qué te ha faltado? ¢ Qué te ha sobrado?” Tras dejar un tiempo, el/la
profesor/a recogera los post-its y los trascribird en un documento que devolvera
al grupo en un plazo adecuado —maximo 1 semana-.

= Nota: El/La profesor/a podrd enriquecer la evaluacion del grupo con sus aportaciones,
fruto de la observacion de la dindmica y del comportamiento grupal.

S’ Tiempo estimado: 15 minutos.
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Recomendaciones practicas

Este nivel 5. Diseiio de un proceso participativo en el aula conlleva dar un paso mas en el trabajo
participativo con el alumnado, a partir de:

e El disefio de un proceso participativo propio, con temas de interés para el alumnado y
segln sus formas de participar. Se trata de una herramienta util para empoderar al
alumnado, hacerles co-protagonistas de su propio camino y de las decisiones a adoptar.

¢ La definicidn basica de un marco inicial o escenario compartido por el grupo. En este
caso, el concepto y lo que las personas participantes entienden por proceso participativo.
Se trata de un primer paso importante en todo proceso o experiencia participativa; cada
grupo es diferente y debera construir su propio marco o escenario inicial a partir de las
ideas de las personas participantes. ¢Como hacerlo? La primera dinamica propone una
forma sencilla y agil de realizarlo.

e Laconstruccién y visualizacidn de las ideas del grupo a partir de las aportaciones
individuales de todas las personas participantes. Se trata de “poner en valor” las ideas de
cada persona y ademas afiadirle el “plus” del trabajo grupal generador de sinergias, de
valor y de ideas nuevas. Porque en participacion 1+1>2.

e Elempleo de la pregunta como herramienta clave. Realizar buenas preguntas que guien y
acompafien al grupo en la consecucion de los objetivos es tarea de la persona facilitadora
o dinamizadora —en este caso, el/la profesor/a-. La pregunta sirve para plantear nuevos
escenarios, ampliar visiones, buscar nuevas alternativas... y ademas, para otorgar al grupo
el protagonismo del proceso participativo. La dindmica 3 es un buen ejemplo de ello: a
partir de preguntas clave facilita al grupo el disefio de un proceso participativo.

¢ La construccion del proceso a partir de la generacion de consensos y de las ideas
compartidas por el grupo. En el trabajo participativo es importante identificar lo que
comparten las personas participantes, aquello en lo que se estd de acuerdo. Ello permite
ir visualizando avances y anima al grupo a continuar.
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Materiales y recursos de apoyo

Las principales referencias técnicas aportadas en este nivel 5. Disefio de un proceso participativo
proceden del documento “éCémo realizar un proceso participativo de calidad? Guia practica”
elaborado por EUDEL, la asociacidon de municipios vascos, y que estd disponible en la siguiente
direccion: http://www.eudel.net/aNG/web/cas/publics/libros/index.jsp

Ademas, el material de apoyo necesario para el desarrollo de este nivel es el siguiente:

e Material de apoyo 1. ¢ Qué pasos dar en el disefio de un proceso participativo?

Pasos a dar Detalle-explicacion
« Paso 1. ¢Por qué « El grupo que impulsa el proceso participativo debera
queremos hacer un plasmar las razones por las que lo quiere poner en marcha.

icipativo?
proceso participativo? Este primer paso es importante. Se trata de tener claro la

razon y el por qué del proceso participativo.

 Ejemplos: mejorar la toma de decisiones en clase, incluir la
opinion del alumnado en el dia a dia del centro...

« Paso 2. ¢Para qué » Se trata de definir de forma clara y concreta los objetivos
hacemos el proceso del proceso participativo. Habra objetivos generales y
participativo? objetivos mas especificos.

« Una pregunta que puede servir de ayuda es: équé
gueremos conseguir con el proceso?

- Ejemplos: decidir el destino del viaje de estudios, decidir el
sistema de eleccidn de la persona delegada de clase,
realizar propuestas de mejora a la direccién del centro...

« Paso 3. éQuiénes van ¢A quiénes nos interesa implicar en el proceso? éQué
a participar? personas de clase, del centro y/o de fuera del centro?

» Para responder a esta pregunta, hay una condicién a tener
en cuenta: es necesario que haya diversidad (género,
minorias...) y que las diferentes miradas y opiniones ante un
mismo tema estén representadas.

« Una vez identificado el quiénes, la siguiente pregunta es:

- ¢Como hacer que participen? éComo llegar a ellos?
¢Personalmente o haciendo alguna actividad? éComo
implicarles? éQué hacer?

* El objetivo de este paso es garantizar que en el proceso
participativo “estén todas las personas que tienen que
estar”.
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Pasos a dar Detalle-explicacion
« Paso 4. ¢Con qué *  Nos referimos a definir “el campo de juego” del proceso; y en concreto a
reg|as del juego? definir con claridad:

- Los limites establecidos por el centro educativo (si
existen), de tiempo u otros.

- El contenido de lo que se va a trabajar.

- El compromiso que se adquiere con los resultados del
proceso.

« Por ejemplo, si el objetivo del proceso es realizar
propuestas de mejora a la direccion del centro, previamente
sera necesario conocer el compromiso de la direccion de
llevarlas a cabo o no, o sobre qué criterios.

e Paso 5. éComo lo *  Setrata de definir el camino a seguir.
vamos a llevar a e Paraello, no hay recetas estandar y cada proceso requiere su propias
cabo? formas de trabajo. No obstante, algunas preguntas que sirven de ayuda

para construirlo son:

- ¢Como nos vamos a organizar para generar ideas y
debates en el aula, en el centro...? En funcion de los
objetivos del proceso: équé vamos a organizar? éComo
lo vamos a hacer?

- ¢Seran reuniones para hablar, reflexionar y crear
juntos/as? ¢Seran actividades en la calle? ¢Seran
espacios en las redes sociales? éSeran paneles en el
centro o en la calle para que toda persona pueda
aportar?

¢ Ademas, de cara a una metodologia genérica, algunas pautas o fases a
acometer son:

1. Fase inicial de enmarque y contextualizacion

Explicaciéon del para qué del proceso, de los objetivos y de las reglas
del juego.

2. Fase de analisis

Identificacion de la realidad actual y de cdmo se ve por parte de los
diferentes puntos de vista o miradas.

3. Fase de deliberacion

Fase de didlogo compartido y de debate, con el objetivo de identificar
los puntos de consenso y de disenso.

4. Fase propositiva

Definicion de las propuestas de actuacidn concretas e incluso
priorizacion de las mismas.

5. Toma de decisiones

Por parte de las personas que lideran el proceso.

6. Devolucién de las decisiones

A las personas participantes y a otros agentes o personas que puedan
estar interesadas.

7. Desarrollo de las acciones acordadas y evaluacion

En esta fase se puede seguir trabajando con la participacién para
realizar un buen seguimiento de las acciones puestas en marcha.
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Pasos a dar

Paso 6. ¢Cuando?
éQué tiempos y
ritmos?

Nivel 5. Disefio de un proceso participativo

Detalle-explicacion

¢Cémo gestionar los ritmos? ¢Qué cronograma hacemos?
¢Cuando seran los “momentos cumbre”?

éSon compatibles los ritmos con la dedicacién de las
personas implicadas?

Paso 7. éDénde? ¢éEn
qué espacios y
lugares?

Es el momento de pensar dénde haremos las actividades,
en qué espacios, en qué lugares.

éSon lugares fisicos o virtuales? ¢Qué cabida tiene cada
cual?

éSon espacios accesibles y adecuados para todos/as? éSon
espacios cercanos, que invitan a la participacion?

Paso 8. ¢Con qué
recursos lo vamos a
realizar?

A definir los recursos de personas, material, tecnologias de la informacion
y comunicacion, econémicos y de tiempo.

¢Quiénes van a participar? ¢Y cudl es el papel de cada

1. Personas
uno/a?

¢Qué vamos a necesitar en el proceso? ¢Qué

2. Materiales . . L
materiales? ¢Y algun servicio de apoyo?

3. Tecnologias de la
informacién y
comunicacion

¢Qué tecnologias se precisan? ¢ Cuales son sus
caracteristicas?

¢Cudnto cuesta? Pensar y detallar los gastos de
comunicacion, materiales, dinamizacion (si es
necesario), recursos informaticos,...

4. Econdmicos

¢Qué compromiso estamos pidiendo a las personas
que van a participar? ¢ Cuanto implica en términos de
tiempo y de dedicacion?

5. Tiempo

Condicion 1.
Informacioén y
comunicacion durante
todo el proceso

¢Qué informacién necesitamos y vamos a ofrecer al grupo
participante? ¢CoOmo nos aseguramos de que se entiende y
de que llega?

¢Cémo vamos a comunicar la informacidon que se vaya
generando? ¢Qué canales virtuales y fisicos podemos
utilizar?

¢Coémo vamos a recoger las aportaciones, sugerencias,
opiniones que vayan surgiendo?

Condicion 2.
Seguimiento y
evaluacion continua

¢Cémo vamos a ir evaluando el proceso y las acciones que
vayamos realizando?

¢Coémo vamos a ir pulsando el interés y la opinién de las
personas participantes?

Condicion 3.
Compromisos

¢Cuales son los compromisos del proceso y de cada persona
participante?

Definirlos de forma clara ayuda a asegurar cierta
transparencia, credibilidad... con el proceso y con las
personas que lo impulsan.
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Nivel 5. Disefio de un proceso participativo

¢ Material de apoyo 2. Ficha del alumnado para el diseifio de un proceso participativo en 8 pasos +

3 condiciones clave:

Proyecto/proceso participativo: su disefio en pasos

Nombre del
proyecto/proceso:

Paso 1. ¢{Por qué queréis
desarrollar este
proyecto/proceso?

Porque:

Paso 2. {Qué objetivos
tenéis? ¢Qué esperais
conseguir con el
proyecto/proceso?

Queremos conseguir:

Paso 3. ¢A quién queréis
implicar? ¢Quiénes queréis
que participen —tanto del
aula, del centro, como de
fuera-? éPersonas, agentes...?
(cuanto mas concreto,
imejor!)

Queremos implicar a:

Paso 4. éExisten limites que
condicionan el desarrollo del
proyecto participativo?
¢Cuales son?

Los principales limites que tenemos son:

Paso 5. ¢Cémo lo vamos a
hacer? En concreto, iqué
vamos a organizar?

En funcién de los objetivos que tenemos, queremos organizar:

Paso 6. ¢Cuando? ¢En qué
momento del afio? ¢Qué
dias? ¢Serd algo puntual o
distribuido en un periodo mas
largo?

Nuestra prevision es:
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Nivel 5. Disefio de un proceso participativo

Proyecto/proceso participativo: su disefio en 8+3 pasos

Paso 7. ¢éDénde? ¢En qué
lugares —fisicos y/o virtuales?

Sera en:

Paso 8. {Qué recursos
necesitamos? ¢Con qué
recursos contamos?

Nuestros recursos son:

Condicién 1. Informacién y
comunicacion

Durante todo el proceso,
équé informacién vamos a
trasmitir al aula, al centro...?
¢Coémo lo vamos a hacer? ¢En
qué momentos vamos a
comunicar?

La informacion que queremos trasmitir al aula -al centro educativo o a
otras entidades- es:

Y lo vamos a comunicar con:

Condicidn 2. Seguimiento y
evaluacidn continua

¢Como vamos a ir evaluando
el proceso y las acciones que
vayamos realizando? ¢Como
sabremos si hemos
conseguido los objetivos
marcados?

Vamos a evaluar:

Y lo vamos a hacer con:

Condicion 3. Compromisos

Durante todo el proceso,
équé compromisos
necesitamos y asumimos por
parte de las personas
participantes, por el centro...?
¢Como vamos a devolver los
resultados?

Nuestros compromisos son:

Ademas necesitamos el compromiso de:

Pag. 86



Ayuntamiento
ﬁ de Vitoria-Gasteiz
n Vitoria-Gasteizko

M Udala

4. ;Cual es el papel del profesor o profesora?

El papel del profesor o profesora es clave a la hora de trasladar esta propuesta metodoldgica a las
aulas, y se resume con las siguientes palabras: facilitar, acompaiiar al grupo.

Facilitar es guiar, pautar y acompanar al grupo para que los/as alumnos/as se conviertan en los
sujetos protagonistas del aprendizaje.

Desde ese papel, y para poder aplicar las propuestas de esta guia, el/la profesor/a tiene que asumir 2
tareas diferenciadas:

e  Planificar
e Facilitar

Las tareas de planificacion tienen que ver con el disefio del trabajo en el aula a partir del método y
los itinerarios formativos que esta guia propone. De forma concreta, nos referimos a:

Tareas de planificacion:

1. Leer con detalle la guia; y muy especialmente, los objetivos participativos que se persiguen con cada nivel de
trabajo propuesto.

2. Definir las condiciones de partida: objetivos que se quieren conseguir con el grupo, caracteristicas del grupoy
tiempo disponible de trabajo en el aula.

3. Seleccionar el itinerario formativo que mejor se ajusta a las condiciones de partida marcadas.

4. Enfuncién del itinerario formativo seleccionado, revisar las dindmicas de los niveles a trabajar y seleccionar las
mas apropiadas para el grupo segun los objetivos y el tiempo disponible.

5. Escribir el plan de trabajo trazado con su detalle: objetivos, itinerario formativo y dinamicas a trabajar en el
aula.

Las tareas de facilitacién consisten en guiar y acompafiar al grupo en el desarrollo de las técnicas y
dindmicas elegidas para lograr los objetivos establecidos. Detras de las tareas de facilitacion
encontramos algunas habilidades y competencias del profesorado como:

Tareas de facilitacion:

1. Contextualizar cada sesidn y explicar los objetivos que se persiguen.

2. Explicar los pasos da cada dinamica de una forma sencilla y comprensible, asegurando que el grupo los haya
entendido.

3. Observary escuchar al grupo para ver y entender cémo se comporta ante las dindmicas planteadas.
4. Garantizar —de un modo u otro- la participacién de todas las personas del grupo.

5. Recoger los resultados grupales sin interpretaciones y plasmarlos en un papelégrafo, mural o donde se
proponga.

6. Tras experimentar cada dinamica, preguntar al grupo. Preguntar desde la observacién de los comportamientos,
las emociones, los gestos... para asi generar reflexiones y enriquecimiento y aprendizaje individual y grupal.
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Dada su importancia, las tareas de facilitacion se han reforzado en el texto con las notas de apoyo

que aparecen en cada dindmica y que estan identificadas con el simbolo = ; y también, con el
apartado especifico de recomendaciones practicas.

Y todo ello para trasladar al profesorado pautas y orientaciones sobre la forma de hacer que conlleva

la facilitacion grupal. Una forma de hacer que, sin duda, puede ser inspiradora para todo el grupo,
profesores/as y alumnos/as.
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5. Una evaluacion final: jcomo te ha ido?

Desde la Unidad de Juventud del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz nos gustaria conocer:

e Porunlado, cdmo te ha ido con la aplicacion de la guia:
éTe ha servido?
¢éTe ha resultado util?
éQué es lo mejor de la guia?
éQué es lo peor?
éQué le sobra?
éQué le falta?

e Y por otro, cdmo ha sido tu experiencia con el grupo:
éComo valoras el trabajo en el aula?

¢Cual ha sido la valoracion de los/as alumnos/as? ¢éLes ha gustado?
éLes ha motivado? éLes ha servido? ¢Como se han sentido?

¢Y tu papel como facilitador/a? éTe ha servido? ¢Te ha costado? ¢Cémo te has sentido?

Porque vuestra evaluacion y feedback como profesores/as nos ayuda a mejorar, a evolucionar, a
introducir cambios y a crear nuevas propuestas.

éTe animas?

Nos puedes enviar un correo electrénico con tus comentarios y aportaciones a la direccion:

gazteria@vitoria-gasteiz.org

iMuchas gracias!
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